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INFORME SEMESTRAL AL

CONGRESO

Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025




Disponibilidad del Informe en Linea

Las auditorias, evaluaciones, inspecciones, informes especiales de revision, comunicados de prensa de
investigaciones y el trabajo en curso de la Oficina del Inspector General (OIG) estan disponibles en el sitio
web de la OIG.

Los anuncios de los ultimos informes, multimedia y noticias de la OIG también estan disponibles en la
cuenta X de la OIG, antes conocida como Twitter, @JusticeOIG. En la cuenta de YouTube de la OIG hay videos
disponibles en los que el Inspector General y el personal de la OIG hablan sobre su trabajo, oportunidades
profesionales y otra informacién. En la pagina de LinkedIn de la OIG se ofrece informacién sobre las
oportunidades de empleo y la cultura del lugar de trabajo.

La informacion sobre la comunidad federal de Inspectores Generales esta disponible a través de la Red de
Inspectores Generales.

Los informes publicos de todos los Inspectores Generales federales que son componentes del Consejo de
Inspectores Generales sobre Integridad y Eficiencia estan disponibles en Oversight.gov.

Actualizaciones Automaticas por Correo Electrénico

La OIG ofrece un servicio gratuito de suscripcién por correo electrénico que proporciona notificaciones
automaticas por el mismo medio cuando se publican nuevos informes u otra informacion en el sitio web de
la OIG.

Para recibir notificaciones por correo electréonico sobre las novedades en el sitio web de la OIG, registrese
en GovDelivery. Se le solicitard la direccién de correo electrénico donde desea recibir las notificaciones.
Puede optar por recibir notificaciones de todos los informes y documentos cuando se agreguen al sitio
web de la OIG o solo de ciertos tipos de informes y documentos de la OIG. En cualquier momento, puede
cambiar su direccion de correo electrénico, modificar su contrasefia, agregar o eliminar suscripciones o
eliminar su direccién de correo electrénico de este servicio.


https://oig.justice.gov/
https://oig.justice.gov/
https://twitter.com/JusticeOIG
https://www.youtube.com/channel/UCPTlXIxbVuqj0bYEbz4fpFQ
https://www.linkedin.com/company/u-s-department-of-justice-office-of-the-inspector-general
http://www.ignet.gov/
http://www.ignet.gov/
https://oversight.gov/
https://public.govdelivery.com/accounts/USDOJ/subscriber/new?qsp=995
https://Oversight.gov

e
O
=
Z
L]
|_
Z
O
O
L]
o
<
_]
an
<C
|_

Aspectos Destacados de las Actividades de la OIG

Perfil de la OIG

Supervisién de la Respuesta ante la Pandemia
Multicomponente

Oficina Federal de Investigaciones

Oficina Federal de Prisiones

Servicio de Alguaciles de EE.UU.

Administracion de Control de Drogas

Oficina de Alcohol, Tabaco, Armas de Fuego y Explosivos
Oficina de Programas de Justicia

Fondo para Victimas del Delito

Otros Componentes del DOJ

Principales Desafios de Gestion y Desempefio
Testimonio/Legislacion y Reglamentos

Programa de Coordinacién de Proteccién al Denunciante
Recomendaciones Abiertas

Estadisticas

Apéndices
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MENSAJE DEL INSPECTOR GENERAL

Es un honor para mi presentar este Informe Semestral al Congreso sobre las
operaciones de la Oficina del Inspector General (OIG) del Departamento de
Justicia de los EE.UU. (de ahora en adelante el Departamento o DOJ), que cubre el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de marzo de 2025.

En los Ultimos 6 meses, la OIG ha completado y publicado muchos informes
sobresalientes. Por ejemplo, la OIG publicé la revisién sobre el manejo de
la Oficina Federal de Investigacion (FBI) en relacién a fuentes humanas
confidenciales (CHS) y los esfuerzos de recopilacion de inteligencia en el periodo
previo a la certificacién electoral del 6 de enero de 2021. Dicho informe revel6
que, aunque la FBI reconoci6 el potencial de violencia y tomd medidas de
Fuente: OIG preparacion significativas y apropiadas en su rol de brindar apoyo, incluyendo
el intento de identificar a los sujetos conocidos por terrorismo doméstico, que
planeaban viajar a Washington, D.C., el FBI no sonde® las oficinas locales antes del 6 de enero de 2021. Este
paso podria haber contribuido a que la FBI y sus socios policiales se prepararan para el 6 de enero de 2021,
al identificar posibles amenazas a la certificacion electoral, mediante el uso de inteligencia, incluyendo la
informacién confidencial de fuentes humanas, recopilada por las oficinas locales del FBI.

Durante el periodo que abarca este informe, la OIG también publicé una revisiéon de la emisién por parte
del Departamento de un proceso obligatorio para obtener registros de Miembros del Congreso, personal
del congreso y miembros de medios de comunicacion, asi como un Memorando de Asesoramiento de

la Gestion (MAM) que abordaba preocupacién sobre actividades de interdiccién del transporte de la
Administracion de Control de Drogas (DEA).

Ademas, la OIG ha vuelto a la oficina a tiempo completo en virtud del memorando de la Oficina de Gestién
del Regreso de Personal al Trabajo Presencial.

La OIG también emitié varios resimenes de investigaciones durante el periodo que abarca este informe,
incluyendo un informe que detallaba la investigacién sobre el entonces Asesor Legal del DOJ, por conducta
perjudicial para el gobierno de contacto sexual inapropiado de dicho Asesor Legal con una practicante

en la oficina del Asesor Legal. Asimismo, durante este periodo, una investigacién de la OIG dio lugar a

la detencidn de un ex Agente Especial (SA) del FBI por divulgacién de informacién confidencial. Ademas,

la Division de Investigacion de la OIG cerrd 98 casos penales o administrativos por conducta indebida, y

su trabajo dio lugar a 30 condenas o declaraciones de culpabilidad y 82 despidos, medidas disciplinarias
administrativas y renuncias. La calidad de las investigaciones descritas en este informe demuestra la
importancia de la supervision eficaz, imparcial e independiente de las investigaciones llevadas a cabo por
nuestra oficina.


https://oig.justice.gov/

oig.justice.gov

La OIG sigue comprometida con su misién de promover el estado de derecho a través de una supervision
objetiva e independiente del DOJ, como lo demuestra nuestro trabajo de los Ultimos 6 meses. Como es
habitual, el Informe Semestral al Congreso refleja el excepcional trabajo del personal de la OIG.

Michael E. Horowitz
Inspector General
30 de abril de 2025
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ASPECTOS DESTACADOS

Estadisticas Claves

Los siguientes resimenes destacan algunas de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones
especiales e investigaciones de la OIG, que se analizan mas adelante en este informe. Como ilustran los
aspectos mas destacados, la OIG continua llevando a cabo una supervisién amplia de los programas y
operaciones del DOJ.

En toda la OIG

42

NUmero Total de Informes de la OIG Emitidos’

Pl

156

NuUmero Total de Recomendaciones en los Informes de la
OIG (incluidas las recomendaciones relacionadas con el
doélar)?

Division de Auditoria

36

Informes Emitidos

$585,629

Costos a Examinar

' Esta cifra incluye auditorias, informes, evaluaciones, inspecciones, revisiones especiales, encuestas, alertas de
problemas y MAM emitidos por la OIG durante el periodo del informe. Esta cifra no incluye los informes de la Ley de
Auditoria Unica, que se identifican a continuacion, ni los Informes de Investigacion.

2 Esta cifra incluye todas las recomendaciones, incluidas las de mejoras de gestiéon y aquellas relacionadas con el délar,
cuyo objetivo es mejorar el uso de los costos a examinar y de los fondos.

Informe Semestral al Congreso ' Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025



https://oig.justice.gov/

oig.justice.gov

118

Recomendaciones para Mejoras de Gestion

22

Informes de Recepcién Emitidos de la Ley de Auditoria
Unica

$575,223

Costos a Examinar

36

Recomendaciones para Mejoras de Gestion

Division de Evaluacion e Inspecciones

2

Informes Emitidos

20

Recomendaciones para Mejoras de Gestion
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Division de Investigaciones

8,109

Denuncias Recibidas por la Division de Investigaciones?

29

Investigaciones Abiertas

102

Investigaciones Cerradas

40

Arrestos

30

Acusaciones e Informes

30

Condenas y Solicitudes

82

Acciones Administrativas*

$9,807,637.79

Recuperaciones Monetarias®

¢

3 Estas cifras representan las denuncias que se ingresaron al sistema de seguimiento de denuncias de la OIG. No
incluyen los aproximadamente 4,654 contactos adicionales por linea directa, correo electrénico y teléfono que se
procesaron y se consideraron no jurisdiccionales y fuera del ambito del gobierno federal.

4Véase en el Glosario la definicién de "Acciones administrativas.”

5 Las "Recuperaciones Monetarias" incluyen multas civiles, penales y no judiciales, restituciones, recuperaciones,
evaluaciones, sanciones y decomisos.
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Aspectos Destacados de Auditorias, Evaluaciones, Inspecciones y Revisiones
Especiales

Los ejemplos de auditorias, evaluaciones, inspecciones y revisiones especiales de la OIG finalizadas durante
este periodo de informe semestral son:

Hallazgos de Conducta Indebida por Parte de Tres Altos Funcionarios del DO]J por Infraccién de
la Politica de Confidencialidad y Contacto con los Medios e Infraccidn de la Politica de Redes
Sociales del DOJ por Parte de Uno de estos Funcionarios Senior

La OIG descubrio6 que tres Altos Funcionarios del DOJ infringieron la Politica de Confidencialidad y Contacto
con los Medios del DOJ al filtrar a determinados periodistas, dias antes de unas elecciones, informacion
privada sobre investigaciones en curso del DOJ, lo que conllevé a la publicacién de dos articulos de prensa,
que incluian informacién investigativa privada del DOJ. La investigacion de la OIG también revelé que uno de
estos tres individuos —que en ese momento eran Altos Funcionarios del DOJ— habia infringido la Politica
de Confidencialidad y Contactos con los Medios de Comunicacién y la Politica de Redes Sociales del DO, al
volver a publicar a través de una cuenta de redes sociales del DOJ, enlaces a los articulos noticieros.*®

Notificaciéon sobre Problemas Identificados en las Actividades de Interdiccién de Transporte de
la DEA

La OIG descubrié que la DEA no estaba cumpliendo con su propia politica sobre encuentros consensuados
en instalaciones de transporte a gran escala, lo que crea riesgos operativos y juridicos importantes. El
entonces Fiscal General Adjunto suspendié todos los encuentros consensuados en instalaciones de
transporte a gran escala, a menos que estuvieran relacionados con una investigacién en curso o aprobados
por el Administrador de la DEA. La OIG formulé cinco recomendaciones a la Oficina del Fiscal General
Adjunto (ODAG) y cuatro recomendaciones a la DEA. La ODAG y la DEA las aceptaron todas.

Revisidn de la Emisién por Parte del DOJ del Proceso Obligatorio para Obtener Registros de los
Miembros del Congreso, Personal del Congreso y Miembros de los Medios Noticieros

La OIG realizé una revision sobre como el DOJ usa el proceso obligatorio en investigaciones sobre
filtraciones de informacion a medios de comunicacion para obligar a terceros a proporcionar al DOJ
registros de comunicaciones sin contenido de Miembros del Congreso, personal del congreso y miembros
de los medios noticieros. El proceso se emiti6 entre el 2017 y el 2020, para intentar identificar las fuentes de
la informacion clasificada que se filtré y que se habia publicado en 2017. El DOJ también obtuvo 6rdenes de
no divulgacién que impedian a los Miembros del Congreso, al personal del congreso, a los periodistas y a

la direccion de la sala de prensa enterarse sobre el uso de partes del proceso obligatorio para buscar estos
registros. El DOJ acepté las tres recomendaciones de la OIG.

Inspeccién del Centro de Salud Federal Devens por Parte de la Oficina Federal de Prisiones

(BOP)

La inspeccidn sin previo aviso identifico varios problemas graves relacionados con la dotacién de personal,
la calidad de la asistencia médica que se brinda a los reclusos, la infraestructura, la programacion de los
reclusos, la no realizacion de las rondas y deficiencias del sistema de radio. En particular, la considerable

6 El asterisco ("*") indica que el resumen de la investigacion responde a la Ley del IG de 1978 (Ley IG), 5 U.S.C. § 405(b)
(13).
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escasez de Oficiales Penitenciarios (CO) y empleados del area de la salud —un problema en muchas
instituciones de la BOP, pero especialmente problematico en una institucién médica— ha creado problemas
operativos generalizados y preocupantes, que afectan sustancialmente la salud, el bienestar y la seguridad
de los empleados y reclusos. La BOP acept6 las 11 recomendaciones de la OIG.

Revision de Cémo el FBI Manejé las CHS y los Esfuerzos de Recopilacién de Inteligencia Durante
el Periodo Previo a la Certificacién Electoral del 6 de Enero de 2021

La OIG descubrié que el FBI podria haber sondeado sus oficinas locales antes del 6 de enero, con la
finalidad de identificar cualquier informacion de inteligencia, incluidos los informes de CHS, lo que podria
haber sido de ayuda para el FBI y sus socios al aplicar la ley en los preparativos para el 6 de enero.

La OIG también descubri6é que no hubo presencia de empleados encubiertos del FBI en las diversas
manifestaciones ni en el Capitolio, el 6 de enero. La OIG identificé 26 CHS del FBI, de los cuales ninguno
contaba con la autorizacion para participar en actividades ilegales, en Washington D.C., en relacion a los
acontecimientos del 6 de enero. El FBI acept6 la Unica recomendacién realizada por la OIG.

Aspectos Destacados de la Investigacion

Como se muestra en las estadisticas al principio de esta seccidn y en los graficos siguientes, la OIG investiga
muchas denuncias por mala conducta que implican a empleados o contratistas del DOJ y a beneficiarios de
subvenciones que reciben fondos del DOJ.

Todos los Casos Abiertos por Categoria de Delito
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025

- Despilfarro, Mala Administraciéon
- Robo
- Prohibiciones de Personal
Mala Conducta de un Funcionario
Faltas Fuera de Servicio
Fraude
1 1 _1u - Faltas por Fuerza, Abuso y Vulneracién de Derechos
I raitas a la Etica
- Faltas Relacionadas con Droga

- Soborno

Fuente: Sistema de Gestion de Datos de Investigaciones
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Todos los Casos Notificados y Condenas/Declaraciones de Culpabilidad
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025

50 [~

40

30

20

10

Faltas por Condena/
Declaracién de Culpabilidad

. Faltas por Acusaciones

Nota: Las condenas/declaraciones de culpabilidad en este
grafico no surgen necesariamente de temas relacionados a
acusaciones dentro del periodo del informe.

Fuente: Sistema de Gestion de Datos de Investigaciones

Los siguientes son ejemplos de este tipo de investigaciones:

Propietario de Negocio es Declarado Culpable por Multiples Infracciones a los Estatutos
Federales

El 27 de diciembre de 2024, se le declaré culpable al operador principal de un Club de Caballeros en Buffalo,
Nueva York, por los delitos de conspiracidn con intencién de estafa a los EE.UU., pago de un soborno a

un funcionario publico, mantenimiento de un local implicado en tenencia de drogas, conspiracién para
distribuir sustancias controladas, conspiracién para cometer trafico sexual, dos cargos por manipulacion

de testigos y otro por distribucién de narcéticos. El individuo fue condenado en el Distrito Oeste de Nueva
York. Segun las pruebas presentadas en el juicio, desde el 2005 al 2019, el individuo en cuestién conspird
para estafar a los EE.UU. y pagé sobornos en efectivo al SA de la DEA, Joseph Bongiovanni, a cambio de
proteccién. Ademas, utilizé el puesto de Bongiovanni para disuadir a funcionarios policiales de investigar
sobre las actividades del acusado, en el mencionado Club de Caballeros. Bongiovanni fue declarado
culpable del cargo de obstruccién a la justicia y por falsas declaraciones, en abril de 2024.

Informe Semestral al Congreso ' Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025
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Ex Miembro de un Cuerpo Especial de la DEA Recibe Sentencia por Posesién con Intento de
Distribucién

El 27 de enero de 2025, se condend a un ex Miembro del Cuerpo Especial (TFO) de la DEA a 210 meses de
prision, 10 afios de libertad supervisada y se le confiscaron USD$42,168 por ser producto de la venta de
narcéticos. James Hickox fue condenado en el Distrito Medio de Florida. Hickox se declaré culpable, en
mayo de 2024, de conspirar con la intencion de fraude a los EE.UU., evasién de impuestos y conspiracién
para lograr la tenencia y distribucion de sustancias controladas. Segun la declaraciéon de hechos que da
soporte a la declaracién de culpabilidad, en el curso de sus funciones como TFO de la DEA y sargento

de la Oficina del Sheriff del Condado de Nassau (NCSO), Hickox robd narcéticos, incluyendo marihuana,
heroina, cocaina y fentanilo, incautados durante investigaciones de la DEA. Luego fingié ante la DEA y NCSO
que los narcoticos se habian destruido, al preparar y presentar certificados de destruccién falsificados

a las agencias. Los narcéticos robados se proporcionaron a otros individuos para que los vendieran en
representacion de Hickox, para su beneficio personal.

Contratista de la BOP Llega a un Acuerdo para Resolver las Acusaciones bajo la Ley de Falsas
Acusaciones

El 19 de diciembre de 2024, un contratista de la BOP llegd a un acuerdo con los EE.UU., actuando a través
del Departamento, para pagar USD$949,696.90, de los cuales USD$633,131.27 correspondian a una
restitucion para resolver las denuncias por falsas acusaciones al gobierno. Segun el acuerdo de conciliacion,
el 27 de marzo de 2024, GS Foods Group, Inc. (GS Foods) autodeclard que, desde octubre de 2018 hasta
marzo de 2024, aproximadamente , GS Foods no calificaba como pequefia empresa, debido a su afiliacion
con GoodSource Solutions, Inc. y Dori Foods, Inc. y dado a que el nUmero combinado de empleados de las
tres entidades excedia el limite de una pequefia empresa. GS Foods declar6 que se le adjudicaron multiples
contratos gubernamentales y por los cuales recibi6é pagos, por haberse declarado como pequefia empresa.

Ex CO de la BOP por Abuso Sexual de un Recluso

El 13 de diciembre de 2024, un ex CO del BOP, asignado al Centro Médico Federal (FMC) Lexington, en
Kentucky, fue sentenciado a 100 meses de prisién, cadena perpetua de libertad supervisada, una evaluacion
de USD$5,300, y la orden de pagar USD$21,000 a cada una de las tres victimas, por concepto de tres cargos
de abuso sexual de un recluso. Jacob I. Salcido recibié su condena en el Distrito Este de Kentucky. Segun

la declaracion de hechos que respalda la declaracion de culpabilidad, desde el 5 de septiembre de 2020,
aproximadamente, hasta el 21 de diciembre de 2020, aproximadamente, Salcido participd conscientemente
en actos sexuales, con tres reclusos en FMC Lexington.

Ex CO de la BOP Condenado por Conspirar para Alterar y Falsificar Registros en Investigaciones
Federales

El 24 de febrero de 2025, un ex CO del BOP, previamente asignado a la Penitenciaria Hazelton de los EE.UU.
en VA Occidental, fue sentenciado a 16 meses de prision, 3 afios de libertad supervisada y una evaluacién
especial de USD$100. Esto tras declararse culpable de conspirarse para alterar y falsificar registros en una
investigacién de la OIG, al incorporar informacion falsa en un memorando relacionado a la agresion de un
recluso. Joshua David Sines fue acusado y condenado en el Distrito Norte de VA Occidental. De acuerdo
con la Acusacion de sustitucion, en o alrededor del 21 de marzo de 2019, Sines conspiré consciente y
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deliberadamente con el CO del BOP, Robert David Sims, para alterar y falsificar registros y documentos,
con la intencién de impedir, obstruir e influir en la investigacion de la OIG relacionada a la privacién de
derechos, bajo apariencia de legalidad y que result6 en lesiones corporales graves.

Contratistas Federales Llegan a un Acuerdo para Resolver Denuncias bajo la Ley de
Acusaciones Falsas

El 19 de noviembre de 2024, dos contratistas federales celebraron acuerdos con el DOJ para resolver las
denuncias por falsas acusaciones al gobierno. Segun los acuerdos de resolucién, los EE.UU. declararon
que, entre mayo de 2020 y abril de 2024, aproximadamente, el contratista federal Dell Federal Systems
Inc. (Dell), que sostiene contratos con el DOJ, el Ejército y otras agencias, celebré un acuerdo con su
revendedor, Iron Bow Technologies LLC (Iron Bow), el cual dio lugar a que el Departamento del Ejército
hiciera un cargo excesivo por productos adquiridos a través de la plataforma de compras Army Desktop y
Mobile Computing-3. En concreto, los EE.UU. declararon que Dell present6 ofertas directas al Ejército para
los mismos contratos que Iron Bow, a sabiendas de que sus precios serian superiores a los de Iron Bow y
creando asi una falsa apariencia de competencia. El acuerdo de Dell también resolvié una demanda qui tam,
gue se present6 en el Distrito Norte de Alabama. En virtud de los acuerdos, Dell pagard USD$2,300,000,
de los cuales USD$1,358,475 corresponden al concepto de restitucién. Asimismo, Iron Bow pagara
USD$2,051,000, de los cuales USD$1,204,685 corresponden al concepto de restitucion. El denunciante
recibird USD$345,000. El acuerdo no determiné responsabilidad.

Se Condena a Técnico Contable de la DEA por Malversacién de Fondos

El 6 de enero de 2025, se condend a un ex Técnico Contable de la DEA a 6 meses de prision y a pagar
USD$75,546, por concepto de restitucidon por un delito de malversacion. Scott Knox fue condenado en el
Distrito de Arizona. De acuerdo con la declaracién de hechos que respalda a la declaracion de culpabilidad,
desde septiembre de 2023 hasta marzo de 2024, Knox malversé USD$75,546 con alevosia, obtenidos de un
fondo de anticipos de la DEA, mediante la sustraccion ilegal de depésitos en efectivo de la camara fuerte.
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PERFIL DE LA OIG

La OIG es una entidad independiente creada por ley, cuya misién es promover el estado de derecho a
través de la supervision objetiva e independiente del DOJ. La OIG investiga presuntas violaciones a las

leyes penales y civiles, a regulaciones y estandares éticos por parte de empleados del DOJ, en sus diversas
actividades. Ademas, audita e inspecciona los programas del DOJ y ayuda a la gerencia a promover la
integridad, economia, eficiencia y eficacia. La OIG tiene jurisdiccion para revisar los programas y al personal
del FBI; la ATF; la BOP; la DEA; las USAQ; el USMS; y todas las demas organizaciones dentro del DOJ, asi
como a los contratistas y beneficiarios de subvenciones del DOJ.

La OIG esta compuesta por las siguientes divisiones y oficinas:

* La Oficina Inmediata del IG es la oficina de liderazgo de la OIG. Esta compuesta por el IG, el IG
Adjunto y el personal que brinda apoyo a la gerencia y direccion politica de la OIG, las relaciones
con el Congreso, las relaciones con los medios de comunicacion, las comunicaciones internas, el
compromiso del personal, las investigaciones de caracter sensible, las tareas administrativas y otras
responsabilidades. La Oficina Inmediata interactla con la gerencia del Departamento, los miembros
del Congreso y su personal, y otras partes interesadas. También coordina la concientizacién sobre
los derechos y protecciones de los denunciantes y la publicacion de informes de la mision OIG,
incluido el Informe de Desafios y Desempefio de la Alta Gerencia y el Informe Semestral al Congreso.

* La Division de Auditoria es responsable de las auditorias independientes de los programas,
sistemas informaticos y estados financieros del DOJ. La Divisién de Auditoria tiene oficinas
regionales en las areas de Atlanta, Chicago, Denver, Filadelfia, San Francisco y Washington, D.C. Su
Oficina de Auditoria de Estados Financieros y su Oficina de Auditoria de Seguridad y Tecnologia de
la Informacion se ubican en Washington, D.C., junto con la Oficina Central de Auditoria. La Oficina
Central de Auditoria esta compuesta por la Oficina Inmediata del IG Adjunto de Auditoria, la Oficina
de Operaciones, la Oficina de Servicios de Gestién, la Oficina de Control de Calidad y la Oficina de
Analisis de Datos.

* La Division de Investigaciones investiga presuntas violaciones de fraude, abuso y mala conducta
por parte de empleados del DOJ, contratistas, beneficiarios y otras partes externas. Los SA de la
divisién, desarrollan casos para su enjuiciamiento penal o civil, o para la adopciéon de medidas
administrativas. La Division de Investigaciones tiene siete regiones con oficinas en Arlington, Atlanta,
Boston, Chicago, Dallas, Denver, Detroit, El Paso, Houston, Los Angeles, Miami, Nueva York, San
Francisco, Trenton y Tucson. Su Oficina de Deteccién de Fraudes y su Oficina de Cibercrimenes
estan ubicadas en Arlington, Virginia, y cuentan con personal en oficinas repartidas por todo el
pais. La oficina central de Investigaciones en Washington, D.C., consiste en la Oficina Inmediata del
IG Adjunto de Investigaciones y las siguientes ramas: Operaciones |, Operaciones I, Apoyo a las
Investigaciones, Apoyo Administrativo y Operaciones de Linea de Atencion.
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El siguiente mapa muestra las sedes de las Divisiones de Auditoria e Investigaciones:

Divisiones de Auditoria e Investigaciones

oBoston
0Detroit
i - NewJersey<p New York
Chicago
San # Philadelphia
Francisco m - N .
Denver Washington D.C.
Los AngelesO
Tucson FAtlanta
o
o c)Dallas
El Paso
Houston©
M Sede de Divisi de Auditoria e Investigaciones
o N .
@ Sede Exclusiva de Auditoria Miami
O Sede Exclusiva de Investigaciones

Fuente: OIG

* La Division de Evaluacién e Inspecciones lleva a cabo evaluaciones al programa e inspecciones en
terreno, para que la OIG pueda supervisar los programas y actividades del DOJ de manera adaptable
y agil y hacer recomendaciones que apunten a mejorias en las operaciones de dicho departamento.

* La Division de Supervision y Revision mezcla Abogados, Investigadores, Analistas de Programas
y Asistentes Legales que trabajan en conjunto para llevar a cabo revisiones de caracter especial e
investigaciones sobre acusaciones delicadas que involucren a los empleados y operaciones del DOJ.

* La Division de Administracion y Planificacion brinda asesoramiento al IG sobre politicas
administrativas y fiscales y ayuda a los componentes de la OIG, al proporcionar servicios de
planificacion, presupuesto, finanzas, control de calidad, recursos humanos, capacitacion,
adquisiciones, instalaciones, gestion de activos, telecomunicaciones, seguridad, gestion de registros
y de apoyo general a la misién.

* La Division de Tecnologia de la Informacién ejecuta la vision y los objetivos estratégicos de
tecnologia de informacion de la OIG, al gestionar la integracion de los procesos comerciales y la
tecnologia, la administracion de la red, la implementacion de hardware y software informatico,
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la ciberseguridad, el desarrollo de aplicaciones, los servicios de programacion, la formulacion de
politicas y otras actividades de soporte a la mision.

* La Oficina del Asesor Juridico General brinda asesoramiento legal a la gerencia y al personal de
la OIG. También redacta memorandos sobre cuestiones legales, prepara citaciones administrativas,
representa a la OIG en asuntos de sus empleados, en temas contractuales y legales y responde a las
solicitudes de la Ley de Libertad de Informacion.

La fuerza laboral de la OIG a nivel nacional asciende a mas de 500 SA, Auditores, Inspectores, Abogados y
profesionales administrativos. Para el Afio Fiscal (FY) 2024, la asignacion directa de la OIG fue de USD$139
millones y adicionalmente recibié una transferencia de USD$10 millones y otra adicional de USD$16.9
millones en reembolsos.

Segun lo exige la Seccion 5 de la Ley del Inspector General de 1978 (Ley IG), considerando la enmienda 5
U.S.C. 8 405, este Informe Semestral al Congreso supervisa los logros de la OIG durante el periodo de 6
meses del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025.

Si desea acceder a informacién adicional sobre la OIG y versiones completas de muchos de sus informes,
dirijase al sitio web de la OIG.
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SUPERVISION DE LA RESPUESTA A LA PANDEMIA

A partir de principios de marzo de 2020, la OIG rapidamente reenfocd una parte significativa de los recursos
de supervision a apoyar al DOJ en su capacidad de respuesta ante la emergente pandemia de COVID-19. Por
medio de su evaluacién inicial y la posterior aprobacion de la Ley de Ayuda, Alivio y Seguridad Econémica
por Coronavirus del 27 de marzo de 2020, la OIG determind que los desafios mas urgentes del DOJ
implicaban la prevencién de la propagacion del virus entre los reclusos y detenidos federales, la operacién
segura en los tribunales de inmigracién y el garantizar una sélida supervisiéon de los USD$850 millones

en fondos relacionados con la pandemia que el DOJ asign6 a organizaciones estatales, locales y nativas.
Subsecuentemente, estos esfuerzos se ampliaron hasta incluir areas tales como el impacto del COVID-19 en
la aplicacion de la ley del DOJ y otras operaciones del dia a dia.

Aunque la emergencia de salud publica del COVID-19 finalizé en mayo de 2023, la OIG, trabajando en parte
a través del Comité de Responsabilidad de Respuesta Pandémica (PRAC), ha continuado su supervision

de los programas y operaciones de la era pandémica para aumentar la transparencia, reducir el fraude y
responsabilizar a aquellos que han robado y cometido fraude contra estos programas. Esta previsto que el
PRAC expire el 30 de septiembre de 2025.

Todo el trabajo relacionado con la pandemia que la OIG llevé a cabo durante el periodo que este informe
abarca se enumera a continuacién, como también el trabajo que la OIG realiza en la actualidad. Si desea
acceder a informacién adicional sobre las actividades de supervision de la pandemia de la OIG, dirijase al
sitio web de la OIG.

Investigaciones

En enero de 2021, el PRAC cre6 un Grupo de Trabajo Contra el Fraude, para que el equipo del IG accediera
a recursos de investigacion en areas de mayor necesidad, la cual en la actualidad es fraude en préstamos
pandémicos. Se han asignado agentes de las OIG en todo el gobierno para trabajar en casos de este Grupo
de Trabajo. Estos agentes se han asociado con fiscales del Area de Fraude del Departamento y las Fiscalias
de los EE.UU. en todo el pais.

La Divisién de Investigaciones ha asignado nueve agentes al Grupo de Trabajo Contra el Fraude del PRAC a
tiempo parcial. El PRAC ha extendido su autoridad investigativa a la OIG del DOJ, para fraudes relacionados
a la pandemia, por medio de un memorando de entendimiento. Dichos agentes han sido asignados a casos
del Programa de Proteccién de Cheques de Pago, mientras siguen trabajando en casos existentes de la OIG.
Esta iniciativa permite que la OIG contribuya mas ampliamente a la comunidad del Inspector General, al dar
asistencia en investigaciones que podrian quedar sin personal.
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La idea detras del Grupo de Trabajo Contra el Fraude del PRAC es aprovechar la experiencia de la
comunidad de supervision y atacar el fraude con todas las herramientas disponibles. El Grupo de Trabajo
trabaja estrechamente con otras iniciativas para combatir el fraude pandémico, como el Grupo de Trabajo
del Departamento que Combate el Fraude COVID-19.

El siguiente es un ejemplo de una investigacion PRAC que la OIG llevé a cabo durante este periodo del
informe:

BOP CO se Declara Culpable de Fraude por Transferencia

El 4 de marzo de 2025, un ex CO del BOP, asignado previamente a la Instituciéon Correccional Federal de
Miami, en Florida, se declard culpable de un cargo de fraude electrénico, en el Distrito Sur de Florida. Segun
la declaracion de hechos que respalda la declaracion de culpabilidad, desde agosto de 2020 hasta mayo de
2021, aproximadamente, Stephen recibié préstamos fraudulentos del Programa de Proteccién de Cheques
de Pago y de Desastres por Dafios Econémicos de la Administracion de Pequefias Empresas. La pérdida
total fue de aproximadamente USD$60,000. Ademas, desde marzo de 2023 aproximadamente, hasta julio
de 2023 aproximadamente, Stephen particip6 en fraudes de toma de posesion de cuentas y de cheques.

Revision del Programa

Revisién del Uso de la BOP del Confinamiento Domiciliario para Mitigar los Efectos del
COVID-19 Sobre la Poblacion de Reclusos Federal

En febrero de 2025, la OIG cerrd su revision sobre el uso del confinamiento domiciliario por parte del BOP,
cuyo objetivo era mitigar los efectos del COVID-19 en la poblacidn de reclusos federales, sin necesidad de
un informe final. Desde septiembre de 2020, la OIG ha llevado a cabo una gran cantidad de trabajo, que
ahora se ha publicado y que aborda las operaciones del BOP durante y en relacion con la pandemia de
COVID-19, incluido su uso de autoridad sobre el confinamiento domiciliario. Ademas, la autoridad Unica

de confinamiento domiciliario que el Congreso concedi6 a la BOP, en virtud de la Ley de Ayuda, Alivio y
Seguridad Econdmica contra el Coronavirus finalizé en mayo de 2023, y los procedimientos y la toma de
decisiones que la OIG examind se suscitaron en circunstancias que ya no existen. Por esto, la OIG determind
que publicar un informe final en 2025 no seria conducente. La OIG notificé previamente esta decision al
Departamento y a la BOP.

Trabajo en Desarrollo

La informacién sobre las actividades actuales de la OIG se encuentra en el sitio web de la OIG.

Auditoria de la Administracion de Subvenciones de la Oficina de la Violencia contra la Mujer Inmediatamente
Antes y Durante la Pandemia de COVID-19
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MULTICOMPONENTE

Muchas actividades de la OIG son especificas de un componente del DOJ, otras abarcan mas de un
componente y otras se extienden a contratistas y beneficiarios de subvenciones del DOJ. A continuacion, se
describen las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones e investigaciones de la OIG que involucran a
mas de un componente del DOJ.

Informes Emitidos

Revisidn de la Emisién por Parte del DOJ del Proceso Obligatorio para Obtener Registros de los
Miembros del Congreso, Personal del Congreso y Miembros de los Medios Noticieros

El 10 de diciembre de 2024, la OIG publicé un informe del uso del DOJ del proceso obligatorio en
investigaciones sobre filtraciones a medios de comunicacién para obligar a terceros a dar al DOJ registros
de comunicaciones sin contenido de Miembros y personal del Congreso y periodistas. El proceso se emitio
entre el 2017 y el 2020, para identificar las fuentes de la informacién clasificada que se filtré y que se
publicé en 2017. El DOJ recibié orden de no divulgacion para que los Miembros y personal del Congreso,
periodistas y a la direccion de la sala de prensa se enteraran del proceso obligatorio de busqueda de
registros. La OIG descubrié que el DOJ emitié procedimientos judiciales obligatorios a terceros por los
registros de comunicaciones sin contenido de 2 congresistas y 43 empleados del Congreso. La OIG no
encontré pruebas de que los fiscales de carrera que emitieron dicho procedimiento tuvieran una intencién
de represalia, ni por afiliacién partidista. La OIG constat6 que, al solicitar dicho procedimiento para los
miembros de los medios de comunicacion, el DOJ cumplia con algunas de las disposiciones aplicables de la
Politica de Medios de Comunicacion del DOJ. El DOJ acepté las tres recomendaciones de la OIG.

Revision de Cémo el FBI Manejé las CHS y los Esfuerzos de Recopilacién de Inteligencia Durante
el Periodo Previo a la Certificacion Electoral del 6 de Enero de 2021

La OIG descubrié que el FBI podria haber sondeado sus oficinas locales antes del 6 de enero, para
identificar informacién de inteligencia, incluidos los informes de CHS, y asi ayudar al FBI y sus socios
policiales previo al 6 de enero. La OIG también descubri6 la ausencia de agentes encubiertos del FBI en las
diversas manifestaciones y en el Capitolio, el 6 de enero. La OIG identificé 26 CHS del FBI, sin la autorizacion
para participar en actividades ilegales en Washington D.C., en relacién a los acontecimientos del 6 de enero.
Por instruccién de las oficinas locales del FBI, tres de estos CHS debian informar sobre casos de terrorismo
nacional. Uno de estos tres CHS ingresé al Capitolio y los otros dos a la zona restringida alrededor del
mismo. Otros 23 CHS del FBI, sin asignacion de tareas, asistieron a los actos del 6 de enero. De estos

23 CHS, 3 CHS ingresaron al Capitolio durante los disturbios y otros 11 entraron en la zona restringida
alrededor del Capitolio. Los nueve CHS restantes, en eventos del 6 de enero, no entraron al Capitolio ni a la
zona restringida, ni participaron en actividades ilegales. La OIG formuld una recomendacién al FBl y este la
acepto.
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Auditoria de los Esfuerzos de la DEA y el FBI para Integrar la Inteligencia Artificial (1A) y Otras
Tecnologias Emergentes en la Comunidad de Inteligencia de los EE.UU. (segun requerimientos
de la Ley de Autorizacién de Defensa nacional del FY 2023)

La OIG publicd un informe sobre el cumplimiento de la DEAy el FBI y requisitos relacionados a la IAy otras
tecnologias emergentes, bajo la Ley de Autorizacién de Defensa Nacional para el FY 2023. Esto se aplica

a los elementos de la Comunidad de Inteligencia de EE.UU., incluido el FBI y la Oficina de Inteligencia de
Seguridad Nacional de la DEA. La OIG constatd que ambos organismos estan en las primeras fases de
integracién de la IA, con algunos avances. El FBI publicé una politica de IA, cred un Consejo de Etica de laIAy
esta inventariando su uso. La Oficina de Inteligencia de Seguridad Nacional de la DEA esta aprovechando el
IA de una agencia asociada. Entre los obstaculos a la adopcion acelerada de la IA de estos organismos, estan
las limitaciones de financiamiento, las dificultades para contratar y retener a personal técnico y la necesidad
de modernizar la arquitectura de datos. Ambas agencias aun deben presentar informes al Congreso de sus
esfuerzos de IA. La OIG hizo tres recomendaciones al FBI y dos a la DEA; ambos organismos estuvieron de
acuerdo.

Revisiones Contables de Componentes del DOJ de Financiamiento Antidrogas FY 2024

La OIG publicé una revisién de la contabilidad detallada del DOJ, de los gastos del Programa Nacional de
Control de Drogas para el FY 2024. El informe de la OIG aborda la confiabilidad de las afirmaciones del
Departamento sobre la presentacion del cumplimiento de la formulacién presupuestaria y la presentacién
contable detallada, que incluia USD$8,32 billones de obligaciones de control de drogas. La OIG informé no
saber de modificaciones sustanciales que deban aplicarse a las afirmaciones de la direccion.

Auditorias de Estados Financieros Anuales del DOJ y de Determinados Componentes, FY 2024

La OIG emitié tres informes de auditoria de los estados financieros anuales del FY 2024 al DOJ, al Fondo de
Confiscacion de Activos y Depdsito de Activos Incautados y al FBI. Bajo direccién de la OIG, KPMG audito,
de conformidad con las normas de auditoria aceptadas en los EE.UU., con opiniones sin modificaciones
sobre dichos estados. En el Informe de los Auditores Independientes del DOJ del FY 2024, KPMG detecto
una debilidad material, identificada en informes de auditoria de afios previos, relacionada a control de
gestidn financiera, presentacion de informes y evaluacion de riesgos, que persiste en el Departamento
entero. Ademas, el informe sugiere mejoras en el seguimiento y la correccién oportuna de las deficiencias
de afios anteriores. KPMG sefialé una debilidad material y una deficiencia significativa en el informe del
Fondo de Confiscacion de Activos y Depdsito de Activos Incautados. Esta debilidad es nueva y se refiere

al control de registro y divulgacion de costos brutos y pasivos. Aunque hay progresos considerables,
persiste la deficiencia destacada en el informe del FY previo, de mejorar el control de bienes incautados.
KPMG también informé de una deficiencia significativa en el informe del FBI, sobre mejor identificacién

y registro de pagos anticipados, adiciones capitalizadas y ciertos devengos de fin de afio por parte del

FBI. El Departamento, el personal de gestion del Decomiso de Bienes y el FBIl aceptaron los hallazgos y
recomendaciones. En las auditorias, KPMG no identificd casos de incumplimiento u otros. Ademas, las
pruebas de KPMG no revelaron que los sistemas de gestion financiera del Departamento incumplieran la
Ley Federal de Mejora de la Gestion Financiera de 1996 de forma considerable.

Auditorias a la Ley Federal de Modernizacion de la Seguridad de la Informacién (FISMA)

La FISMA requiere que el IG de cada organismo evalle anual e independientemente los programas y
practicas de seguridad de la informacién de las entidades. La evaluacién incluye pruebas de eficacia de las
politicas, procedimientos y practicas de Seguridad de la Informacién de subconjuntos representativos de los
sistemas.
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La OIG emiti6 resiumenes publicos y privados de sus evaluaciones del Programa de Gestion de la Seguridad
de la Informacién (PSGI) de la DEA, la Oficina Ejecutiva de Fiscales de los EE.UU., el FBI, la Division de Gestion
del Departamento de Justicia, la oficina de INTERPOL en Washington, la Oficina Central Nacional de los
EE.UU, los Grupos Especiales Contra el Narcotrafico y el Crimen Organizado por separado y una muestra
de 15 sistemas dentro de estos componentes. La OIG detecté deficiencias en ocho de las nueve areas de la
FISMA, en dos de las ocho areas objetivo de la Carta del Congreso y en la accion requerida de la Directiva
Operativa Vinculante 23-01. La OIG emiti6 49 recomendaciones para mejorar el ISMP revisado, y los
respectivos componentes del DOJ aceptaron todas las recomendaciones. Ademas, la OIG emitié resumenes
publicos e informes privados de revision del ISMP y de un sistema de la Agencia de Servicios Judiciales y
Supervisién de Personas en Libertad Condicional del Distrito de Columbia, un organismo independiente del
poder ejecutivo federal.

Informes de la Ley de Auditoria Unica

La Ley de Auditoria Unica de 1984, segiin su enmienda, promueve la sana gestién de la asistencia
financiera federal que se proporciona a los gobiernos estatales, locales y tribales, colegios, universidades
y organizaciones sin fines de lucro. Segun 2 C.F.R. 8 200, Requisitos Administrativos Uniformes, Principios
de Costos y Requisitos de Auditoria para Premios Federales, las entidades que gastan USD$1 millén o
mas en fondos federales en 1 afio deben someterse a una Unica auditoria, anualmente y que cubre los
fondos federales que hayan gastado en ese afio. Los auditores son de caracter no federales. La OIG revisa
la calidad de estos informes de auditoria, cuando son de fondos del DOJ y determina si existen hallazgos
relacionados a esos fondos. La supervision de la OIG de la auditoria no federal informa a los gerentes
federales cuan robusta es la gestion de los programas federales e identifica cualquier area de control
interno, incumplimiento y costos por examinar, para su resolucion o seguimiento débil. La OIG emiti6 22
informes de auditoria Unica a la Oficina de Programas de Justicia (OJP), que abarcan gastos por mas de
USD$45 millones, en 85 subvenciones y otros acuerdos. Para abordar estas deficiencias, los auditores
recomendaron 36 mejoras de gestidn e identificaron costos por examinar por mas de USD$575,000. La OIG
monitorea estas auditorias a través del proceso de resolucidon y cierre.

Derechos Civiles y Libertades Civiles

La Seccion 1001 Unién y Fortalecimiento de los Estados Unidos con Herramientas Aptas para Interceptar

y Obstruir el Terrorismo (USA PATRIOT) implica que la OIG debe recibir y revisar las denuncias por
violaciones a los derechos civiles y libertades civiles de los empleados del DOJ; publicar cémo las personas
pueden denunciar ante la OIG y; enviar un Informe Semestral al Congreso, sobre la implementacion de
estas responsabilidades por parte de la OIG. En marzo de 2025, la OIG publicé su ultimo informe, que
resumia las actividades de la Seccion 1001 de la OIG desde el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2024. El
informe describia la cantidad de denuncias que la OIG recibi6, en virtud de esta seccion, y el estado de las
investigaciones de la OIG y los componentes del DOJ, en respuesta a esas denuncias, mas un estimado de
gastos de la OIG para dichas actividades.

Memorando de Asesoria de Gestion

Notificacién de Problemas con el Manejo por parte de la DEA y el FBI de las Armas de Fuego
Asignadas a Empleados Pendientes de Destruccion

La OIG envié un MAM a la DEAy al FBI por la gestidon de las armas de fuego en poder de empleados

y pendientes de destruccién. La OIG detecto6 esto por una investigacion sobre un arma de fuego de
fabricacion privada recuperada o "Pistola Fantasma," cuyo armazon carecia de numero de serie, acoplado
ala correderay el cafién de un arma de fuego, en poder de un empleado de la DEA. La OIG formulé cuatro
recomendaciones para resolver el problemay la DEAy el FBI aceptaron las recomendaciones y adoptaron
medidas correctoras necesarias.
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Investigaciones

Los siguientes son ejemplos de investigaciones que la OIG llev6 a cabo durante este periodo del informe:

Hallazgos Relacionados a Conducta Indebida por Parte de Tres Ex Altos Funcionarios del DO
por Violar la Politica de Confidencialidad y Contacto con los Medios del Departamento; y por
Parte de Uno de Estos Altos Funcionarios por Violar la Politica sobre el Uso de Redes Sociales

El 30 de diciembre de 2024, la OIG emitié una sintesis investigativa concluyendo que tres Altos Funcionarios
del DOJ quebrantaron la Politica de Confidencialidad y Contacto con los Medios. Dias antes de un

sufragio, los funcionarios divulgaron a periodistas informacién reservada de pesquisas en curso, lo que
propicié la publicacién de dos articulos con datos confidenciales del DOJ. La indagacion de la OIG también
determind que uno de estos funcionarios transgredié adicionalmente la Normativa de Redes Sociales del
Departamento al difundir los enlaces de dichos articulos. Concluida la pesquisa, la OIG remitié su informe
al ODAG. Al contener conclusiones sobre inconducta profesional de abogados, el reporte fue derivado a

la Unidad de Revision de Mala Praxis para las acciones pertinentes. Asimismo, la OIG elevé el informe a la
Oficina del Asesor Especial de EE.UU., entidad con jurisdiccion exclusiva para indagar si se vulneré la Ley
Hatch.*

Ejecutivo de una Organizacién sin Fines de Lucro que Recibia Fondos del DOJ es Condenado por
Conspiracién

El 6 de febrero de 2025, una ex Directiva de una corporacion sin fines de lucro que recibia subvenciones
federales, contratos, préstamos, garantias, seguros y otras formas de asistencia federal fue condenada

a 5 afios de libertad condicional supervisada y a pagar una restitucién de $3,620,848.36 por un cargo

de conspiracion. La exdirectiva fue sentenciada en el Distrito Oeste de Misuri. Segun la declaracion de
hechos que apoya la declaracién de culpabilidad, la ex Directiva admitié haber conspirado con ejecutivos
de una corporacion de atencion médica sin fines de lucro, con sede en Springfield, para usar fondos en
contribuciones politicas ilegales, cabildeo y sobornos, asi como para enriquecerse personalmente.

Se Declara Culpable a Propietario de Negocio por Multiples Infracciones a los Estatutos
Federales

El 27 de diciembre de 2024, se le declaré culpable al operador principal de un Club de Caballeros en Buffalo,
Nueva York, por un cargo por conspiracién con intencion de estafa a los EE.UU., otro por sobornar a un
funcionario publico, otro por mantener un local con tenencia de drogas, otro por conspirar para distribuir
sustancias controladas, otro por conspirar para cometer trafico sexual, dos cargos por manipulacion de
testigos y otro por distribucidon de narcéticos, con condena en el Distrito Oeste de Nueva York. Segun las
pruebas presentadas en el juicio, desde el 2005 al 2019, el individuo conspird para estafar a los EE.UU y
pago sobornos en efectivo al SA de la DEA, Joseph Bongiovanni, a cambio de proteccion. Ademas, utilizé

el puesto de Bongiovanni para disuadir a funcionarios policiales de investigar sus actividades en el
mencionado Club de Caballeros. Bongiovanni fue declarado culpable de obstruccién a la justicia y falsas
declaraciones en abril de 2024.

Contratistas Federales Llegan a un Acuerdo para Resolver Denuncias bajo la Ley de
Acusaciones Falsas

El 19 de noviembre de 2024, dos contratistas federales celebraron acuerdos con el DOJ para resolver las
denuncias por falsas acusaciones al gobierno. Segun los acuerdos de resolucién, los EE.UU. declararon
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que, entre mayo de 2020 y abril de 2024, aproximadamente, el contratista federal Dell, que sostiene
contratos con el DOJ, el Ejército y otras agencias, celebré un acuerdo con su revendedor, Iron Bow, lo que
conllevo a un cargo excesivo al Departamento del Ejército por productos adquiridos en la plataforma de
compras Army Desktop y Mobile Computing-3. Los EE.UU. declararon que Dell present6 ofertas directas
al Ejército para los mismos contratos que Iron Bow, a sabiendas de que sus precios serian superiores a
los de Iron Bow y creando asi una falsa apariencia de competencia. El acuerdo de Dell también resolvié
una demanda qui tam, que se presentd en el Distrito Norte de Alabama. En virtud de los acuerdos, Dell
pagara USD$2,300,000, de los cuales USD$1,358,475 son por restitucién. Asimismo, Iron Bow pagara
USD$2,051,000, de los cuales USD$1,204,685 son por restitucion. El denunciante recibira USD$345,000. El
acuerdo no determiné responsabilidad.

Capitan Jubilado del DPD Condenado por Conspiracién para Robar a un Programa que Recibe
Fondos Federales, Robar a un Programa que Recibe Fondos Federales, por Conspiracién para
Cometer Fraude Electrénico y Fraude Electrénico

El 24 de octubre de 2024, un Capitan jubilado del BPD, antes asignado a la Unidad de Control de Evidencia,
fue condenado a 1 afio y 1 dia de prisidn, 2 afios de libertad supervisada, una multa de USD$15,000,
restituciéon por un monto de USD$154,249.20 y un cargo de USD$600 por una evaluacion especial y por
conspiracién para robar a un programa que recibe fondos federales, robo a un programa que recibe fondos
federales, conspiracion para cometer fraude electrénico y tres cargos de fraude electrénico. El individuo

fue sentenciado en el Distrito de Massachusetts. Segln las pruebas presentadas en el juicio, desde
aproximadamente mayo de 2012 hasta marzo de 2016, mientras se desempefiaba como comandante

de la Unidad de Control de Evidencia del BPD, presenté y aprobé hojas de horas extra que inflaban
significativamente las horas trabajadas por él y sus subordinados.

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder a informacion sobre las actividades que la OIG realiza actualmente en el sitio web de la
OlG.

Auditorias a la Evaluacién Anual de Seguridad en Tecnologia de la Informacién del FY 2025 Segun la FISMA

Auditoria a la Gestion del Inventario de Tecnologia de la Informacion del DOJ

Auditoria a los Esfuerzos del DOJ para Mitigar los Efectos de la Vigilancia Técnica Ubicua

Auditoria de los Contratos del DOJ Reportados como Incorrectos o Vencidos

Auditoria al Cumplimiento del DOJ en FY 2024 con la Ley de Integridad en los Pagos de 2019

Auditorias de los Estados Financieros Anuales y Componentes Seleccionados del DOJ, FY 2025

Revisiones de la Contabilidad del Financiamiento para el Control de Drogas de Componentes Seleccionados
del DOJ para el FY 2025
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OFICINA FEDERAL DE INVESTIGACIONES

Informe Emitido

Auditoria a Contrato Asignado a Articus Solutions, LLC (Articus) por Servicios de Destruccién de
Medios del FBI

La OIG publicé un informe sobre un contrato de servicios de Destruccion de Medios, valorado en USD$21,6
millones, que el FBI adjudicé a Articus. La OIG concluyé que la Declaracién de Trabajo de Articus no incluia
medidas de aseguramiento de calidad que ayudaran al FBI a evaluar el desempefio del contrato; que

el FBI no utilizé los datos disponibles para tomar decisiones de gestién informadas y protegerse contra
una baja productividad del contratista; y que el equipo de Destruccion de Medios de Articus operaba sin
procedimientos operativos estandar entre otros. Ademas, el FBI no complet6 oportunamente los informes
de evaluacion del contratista ni otros documentos requeridos, aunque tomé medidas para corregir estas
deficiencias durante la auditoria. La OIG hizo cuatro recomendaciones al FBI para mejorar la gestion del
contrato, lo que fortalecera su capacidad para evaluar el desempefio de Articus, proteger al FBI de un
rendimiento insatisfactorio por parte del contratista y establecer procedimientos operativos y métodos

de capacitacion consistentes en todo el programa de Destruccion de Medios. El FBI acepté todas las
recomendaciones.

Investigaciones

Durante este periodo, la OIG recibié 876 denuncias que involucran al FBI. Las denuncias mas comunes
contra empleados del FBI fueron por Mala Conducta de un Funcionario y Faltas Fuera de Servicio. La
mayoria de las denuncias se consideraron temas de gestion, se remitieron al FBI para examinarse y adoptar
las medidas oportunas.

La OIG abrid 11 investigaciones y remitié 49 acusaciones a la Division de Inspeccién del FBI para que tomara
medidas o investigara. Al cierre del periodo del informe, la OIG tenia 61 casos criminales o administrativos
abiertos de presunta mala conducta relacionada a empleados del FBI. Las investigaciones incluyeron Faltas
Fuera de Servicio, Mala Conducta de un Funcionario y Fraude.

Casos Abiertos del FBI por Categoria de Faltas
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025
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Fuente: Sistema de Gestion de Datos de Investigaciones
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Los siguientes son ejemplos de investigaciones que involucran a la FBI que la OIG llevo a cabo durante este
periodo del informe:

Ex SA del FBI Acusado y Arrestado por Acoso Cibernético, Manipulacidn de Testigos y
Obstruccién

El 17 de diciembre de 2024, un ex SA del FBI, previamente asignado a la Oficina Local del FBI en Oakland
fue arrestado tras una acusacién formal del 16 de mayo de 2024, en la que se le imputa un cargo de

acoso cibernético; dos cargos de manipulacién de testigos mediante intimidacion, persuasion corrupta o
conducta engafiosa; un cargo de manipulacién de testigos mediante acoso; y un cargo de obstruccion de
una investigacion penal mediante soborno. Paul Flood fue acusado en el Distrito Norte de California. Segun
la acusacién, entre aproximadamente octubre de 2018 y octubre de 2019, Flood, con la intencion de acosar,
intimidar y vigilar, utilizé el correo, servicios informaticos interactivos, servicios y sistemas de comunicacion
electronica interestatal, y otros medios de comercio interestatal y exterior para llevar a cabo una serie de
acciones que causaron un gran sufrimiento emocional a la victima.

Hallazgos de Conducta Indebida por Parte de un Agente Especial Adjunto a Cargo Adjunto

del FBI por Acoso, Acoso Sexual, Discriminacién Contra un Solicitante por su Discapacidad y
Falta de Sinceridad, y por Parte de un Agente Especial Adjunto a Cargo del FBI por no Informar
Adecuadamente las Denuncias de Acoso

El 6 de noviembre de 2024, la OIG public6é un resumen investigativo con los hallazgos de conducta indebida
por parte de un Agente Especial Adjunto a Cargo del FBI. La OIG inici6 esta investigacion tras recibir
informacion del FBI que alegaba que dicho Agente Especial Adjunto acosé sexualmente a una empleada del
FBI, y que un Agente Especial a Cargo no realizé la denuncia obligatoria de acoso a la Divisién de Inspeccion
del FBI.*

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria del Contrato del FBI Adjudicado a Clark Construction Group, LLC para el Centro de Innovacion

Auditoria de los Esfuerzos del FBI para Responder a las Tecnologias Operativas Cambiantes

Auditoria de Participacién del FBI en la Operacién de Refugio de Aliados y la Operacién de Bienvenida de
Aliados

Auditoria de la Unidad Federal de Bases de Datos de ADN del FBI

Auditoria del Uso de Delegaciones Especiales por Parte del FBI

Revisién de las practicas de consultas del FBI bajo la Seccion 702 de la Ley de Vigilancia de Inteligencia
Extranjera
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OFICINA FEDERAL DE PRISIONES

Informe Emitido

Inspeccion del FMC Devens de la BOP

La inspeccién sin previo aviso identificé problemas graves en el FMC Devens relacionado con el personal, la
calidad de la atencion médica a los reclusos, infraestructura, programas para los reclusos, el incumplimiento
de rondas y deficiencias en el sistema de radio. En particular, la escasez considerable de CO y personal de la
salud —un problema comun en instituciones del BOP, pero mas critico en una instalacion médica— genera
desafios operativos y preocupantes que afectan significativamente la salud, el bienestar y la seguridad de
empleados y reclusos. La OIG formuld 11 recomendaciones, y el BOP estuvo de acuerdo con todas.

La OIG publicéd un mensaje de video para acompafiar este informe.

Investigaciones

Durante este periodo de informes, la OIG recibi6 6,180 denuncias relacionadas con la BOP. Las acusaciones
mas comunes contra empleados del BOP fueron por Mala Conducta de un Funcionario; Faltas por Fuerza,
Abuso y Vulneracién de Derechos. En la mayoria de las denuncias se consideraron asuntos administrativos
y se remitieron al BOP para su revision y accion correspondiente.

La OIG abrid 55 investigaciones y remitié 219 denuncias a la Oficina de Asuntos Internos del BOP para su
accion o investigacion. Al cierre del periodo de informes, la OIG tenia 310 casos abiertos relacionados con
presunta conducta indebida de empleados del BOP. Las investigaciones incluian casos de Mala Conducta de
un Funcionario; Faltas por Fuerza, Abuso y Vulneracion de Derechos.

Casos de la BOP Abiertos por Categoria de Delito
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025
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Los siguientes son ejemplos de investigaciones que involucran a la BOP que la OIG llevé a cabo durante este
periodo del informe:

Ex CO del BOP Sentenciado por Conspiracién para Alterar y Falsificar Registros en
Investigaciones Federales

El 24 de febrero de 2025, un ex CO del BOP previamente asignado a la Penitenciaria de EE.UU. en Hazelton,
VA Occidental, fue sentenciado a 16 meses de prisién, 3 afios de libertad supervisada y una multa especial
de USD$100 tras declararse culpable de conspiracion para alterar y falsificar registros en una investigacion
de la OIG, al incluir informacién falsa en un memorando sobre la agresidén a un recluso. Joshua David

Sines fue acusado y sentenciado en el Distrito Norte de VA Occidental. Segun la acusacion ampliada,
aproximadamente el 21 de marzo de 2019, Sines conspiré consciente y voluntariamente con el CO Robert
David Sims para alterar y falsificar registros y documentos con la intencion de impedir, obstruir e influir en
una investigacion de la OIG, sobre la privacion de derechos bajo el color de ley y una agresion que resultd
en lesiones corporales graves.

CO del BOP se Declaré Culpable y fue Sentenciado por Fomentar el Abuso Sexual Infantil

El 4 de febrero de 2025, un ex CO del BOP previamente asignado a la Instituciéon Correccional Federal
Sheridan en Oregon se declar6 culpable y fue sentenciado a 35 meses de prision, 3 afios de libertad
supervisada y se le ordend registrarse como delincuente sexual por tres cargos de fomentar el abuso sexual
infantil en primer grado. Brendan Haynes se declar6 culpable y fue sentenciado en el Tribunal de Circuito
del Condado de Yamhill en Oregdn. Segun la acusacion, desde aproximadamente febrero de 2023 hasta
septiembre de 2023, Haynes duplicé ilegal y conscientemente una grabacion visual de conducta sexual
explicita que involucraba a un menor, a sabiendas o siendo consciente y desestimando deliberadamente el
hecho de que ese registro sexualmente explicito involucraba abuso infantil.

Contratista del BOP Llega a un Acuerdo para Resolver Denuncias bajo la Ley de Falsas
Acusaciones

El 19 de diciembre de 2024, un contratista del BOP llegd a un acuerdo con los EE.UU., actuando a través del

Departamento, para pagar USD$949,696.90, de los cuales USD$633,131.27 fueron restitucion, para resolver
acusaciones de que presento falsas denuncias al gobierno. Segun el acuerdo de conciliacion, el 27 de marzo
de 2024, GS Foods se autoidentifico, indicando que, desde aproximadamente octubre de 2018 hasta marzo
de 2024, no calificaba como pequefia empresa, debido a su afiliacion con GoodSource Solutions, Inc. y Dori

Foods, Inc., porque el nimero combinado de empleados de las tres entidades superaba el limite permitido

para una pequefia empresa. GS Foods identificé multiples contratos gubernamentales que habia recibido y
por los cuales obtuvo pagos, basandose en su representacién de ser una pequefia empresa.

Ex CO del BOP Sentenciado por Abuso Sexual de un Interno bajo su Cuidado

El 13 de diciembre de 2024, un ex CO del BOP asignado al FMC Lexington en Kentucky fue sentenciado

a 100 meses de prision, libertad supervisada de por vida, una multa de USD$5,300 y se le ordend pagar
USD$21,000 a cada una de las tres victimas por tres cargos de abuso sexual de un interno bajo su cuidado.
Jacob I. Salcido fue sentenciado en el Distrito Este de Kentucky. Segun la declaracion de hechos que
respalda su declaracién de culpabilidad, desde aproximadamente el 5 de septiembre de 2020 hasta el 21
de diciembre de 2020, Salcido particip6 conscientemente en actos sexuales con tres reclusos en el FMC
Lexington.
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Recluso del BOP Sentenciado por Conspiracién para Cometer Fraude Electrénico de Servicios
Honestos y Conspiracién para Poseer y Proveer Contrabando en Prisién

El 14 de noviembre de 2024, un recluso previamente encarcelado en el Centro Correccional Metropolitano
(MCC) de Nueva York fue sentenciado a 27 meses de prision y 3 afios de libertad supervisada por un cargo
de conspiracion para cometer fraude electrénico de servicios honestos y un cargo de conspiracion para
poseer y contrabandear en prision. El recluso fue sentenciado en el Distrito Sur de Nueva York. Segun la
acusacion, documentos judiciales publicos, procedimientos y la evidencia presentada en el juicio, entre
2019y 2020, al menos 10 reclusos, alojados en el MCC Nueva York pagaron casi USD$80,000 en sobornos
a un CO, a cambio de que este ingresara grandes cantidades de contrabando en la instalacién, incluyendo
drogas como oxicodona, alprazolam, Suboxone, marihuana y cannabinoides sintéticos, asi como teléfonos
celulares y cartones de cigarrillos al MCC Nueva York.

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria del Uso de Restricciones por Parte de la BOP

Auditoria de los Contratos del Centro de Reingreso Residencial de la BOP adjudicados a The Kintock Group,
Inc.

Auditoria a la Adquisicion y Gestion del Ciclo de Vida de los Principales Equipos de la BOP que Respaldan los
Servicios de Alimentos

Auditoria del MenU Nacional de la BOP

Auditoria de los Esfuerzos de la BOP para Ubicar a los Reclusos a Menos de 500 Millas en Auto de su
Residencia Principal

Evaluacién de la Implementacion y Operacion de los Programas de la Ley FIRST STEP por Parte del BOP

Inspeccién de Seis Instalaciones de la BOP: Operaciones de Servicio de Alimentos

Inspeccién del Centro de Detencion Federal SeaTac

Evaluacién de las Practicas de Deteccién de Cancer Colorrectal de la BOP para Reclusos y Seguimiento
Clinico de las Detecciones
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SERVICIO DE ALGUACILES DE EE. UU.

Investigaciones

Durante este periodo de informes, la OIG recibi6 255 denuncias relacionadas al USMS. Las acusaciones mas
comunes contra empleados del USMS fueron Mala Conducta de un Funcionario, Uso de la Fuerza, Abusos

y Violaciones de Derechos. La mayoria de las denuncias se consideraron asuntos administrativos y fueron
remitidas a la Oficina de Asuntos Internos del USMS para su revision y accion correspondiente.

La OIG abri6 6 investigaciones y remitié 18 denuncias a la Oficina de Asuntos Internos del USMS para
su revision. Al cierre del periodo de informes, la OIG tenia 37 casos abiertos relacionados con presunta
conducta indebida de empleados del USMS. La acusacién mas comun fue Mala Conducta de un Funcionario.

Casos del USMS Abiertos por Categoria de Delito
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025
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— Fraude
1 B raitas a la Etica
’I —
0

Fuente: Sistema de Gestion de Datos de Investigaciones

Los siguientes son ejemplos de investigaciones que involucran a la USMS que la OIG llevé a cabo durante
este periodo del informe:

Ex Enfermera Practica Licenciada y Contratada se Declaré Culpable de Soborno a un
Funcionario Publico, Conspiracién e Ingreso de Contrabando

El 26 de noviembre de 2024, una ex enfermera practica licenciada contratada, previamente asignada al
Centro Correccional del Noreste de Ohio, una instalacién contratada por el USMS que alberga reclusos
federales en Youngstown, Ohio, se declaré culpable de un cargo de soborno a un funcionario publico, un
cargo de conspiracién y un cargo de introduccion de contrabando. Alexis Schneider se declaré culpable en
el Distrito Norte de Ohio. Segun la declaracion de hechos que respalda la declaracion de culpabilidad, desde
aproximadamente el 29 de junio de 2021 hasta el 14 de septiembre de 2021, Schneider conspir6 consciente
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e intencionalmente con otros para proporcionar objetos prohibidos, incluido tabaco suelto, a un recluso
en el Centro Correccional del Noreste de Ohio a cambio de dinero en efectivo. El acuerdo de culpabilidad
incluy6 una disposicién de decomiso que exige que Schneider entregue USD$45,401.00.

Ex CO a Contrata Sentenciado por Facilitar Contrabando a un Recluso

El 14 de noviembre de 2024, un CO a contrata, previamente asignado al Centro de Detencién Donald W.
Wyatt, una instalacién contratada por el USMS que alberga a reclusos en espera de sentencia en Central
Falls, Rhode Island, fue sentenciado a 6 meses de prisién seguidos de 2 afios de libertad supervisada,
incluyendo 6 meses de arresto domiciliario, por un cargo de proporcionar contrabando a un recluso.
Kaii AlImeida-Falcones fue sentenciado en el Distrito de Rhode Island. Segun el acuerdo de culpabilidad,
a partir del 14 de febrero de 2021, Almeida-Falcones proporcion 200 tiras de Suboxone que contenian
buprenorfina y 4.5 gramos de marihuana a un recluso alojado en la instalacion.

Civil Externo al DOJ Sentenciado por Operar un Negocio de Envio de Dinero Sin Licencia

El 11 de diciembre de 2024, una persona ajena al DOJ fue sentenciada a 2 afios de libertad condicional,
cuyas condiciones incluyeron 100 horas de servicio comunitario y una restriccion para salir del estado

de Maryland durante 3 meses, por operar un negocio de envio de dinero no registrado. La persona fue
sentenciada en el Distrito de Maryland. Segun la declaracién de hechos que respalda la declaracién de
culpabilidad, desde aproximadamente septiembre de 2019 hasta abril de 2020, esta persona transfirio
fondos desde EE.UU. hacia lugares dentro y fuera del pais, incluyendo Nigeria. Uno de los clientes de esta
persona, quien transfirié mas de USD$48,000 al extranjero (Nigeria), era un Alguacil Adjunto Especial de los
EE.UU., quien se declaré culpable de lavar dinero proveniente de una estafa romantica.

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria del Contrato del USMS Adjudicado a Heritage Health Solutions, Inc.

Auditoria del Contrato del USMS Adjudicado a Mayvin, Incorporated para Servicios de Apoyo Ejecutivo,
Administrativo y Profesional

Auditoria de las Adquisiciones del Programa de Seguridad de Testigos de la USMS y la Oficina de
Operaciones de Cumplimiento de la Divisién Criminal
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ADMINISTRACION DE CONTROL DE DROGAS

Memorando de Asesoramiento de Gestion

Notificacién de Problemas Identificados en la Interdicciéon de Transporte de la DEA

La OIG determind, segun su reciente evaluaciéon y en un asunto investigativo separado y en desarrollo,

que la DEA no cumplia con su politica de encuentros consensuados en instalaciones de transporte masivo,
lo que resulté en riesgos operativos y legales potencialmente significativos del personal de la DEA y del
Grupo Especial de la DEA. La OIG concluy6 que, al proceder con tales actividades de interdiccién sin control
critico, como politicas adecuadas, orientacion, capacitacion y recopilacion de datos, la DEA genera el

riesgo de que los SA 'y los Grupos Especiales actien de forma incorrecta; impongan cargas injustificadas y
violen derechos legales de viajeros; arriesguen decomisos y confiscacién de activos del Departamento; y
desperdicien recursos policiales en interdicciones ineficaces. Después de recibir un borrador del MAM, el
entonces Subprocurador General emitié una directriz a la DEA que suspendié los encuentros consensuados
en instalaciones de transporte masivo, a menos que estén relacionados con una investigacién en curso,
basada en causas justificadas, que involucre a uno o mas objetivos identificados o redes criminales, o

que sean aprobados por el Administrador de la DEA por circunstancias urgentes. La OIG formulé cinco
recomendaciones a la ODAG y cuatro recomendaciones a la DEA. ODAG y la DEA estuvieron de acuerdo con
todas ellas.

Investigaciones

Durante este periodo de informe, la OIG recibi6é 237 denuncias relacionadas con la DEA. Las denuncias
mas comunes contra los empleados de la DEA fueron Mala Conducta de un Funcionario y Despilfarro, Mala
Administracion. La mayoria de las denuncias se consideraron asuntos de gestion y se remitieron a la DEA
para su revision y accion adecuada.

La OIG abri6 10 investigaciones y remitié 16 denuncias a la Oficina de Responsabilidad Profesional de la
DEA para su accién o investigacion. Al cierre del periodo de este informe, la OIG tenia 51 casos abiertos de
presunta mala conducta relacionados con empleados de la DEA. Las acusaciones mas comunes fueron Mala
Conducta de un Funcionario y Faltas Fuera de Servicio.

Casos del DEA Abiertos por Categoria de Delito
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025
3 - Prohibiciones de Personal
Mala Conducta de un Funcionario

Faltas Fuera de Servicio

Fraude
B raitas por Fuerza, Abuso y Vulneracién de Derechos
I raites a la Etica
- Soborno

0

Fuente: Sistema de Gestion de Datos de Investigaciones
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Los siguientes son ejemplos de investigaciones que involucran a la DEA que la OIG llevé a cabo durante este
periodo del informe:

Ex Miembro del Grupo Especial de la DEA Sentenciado por Posesién con Intencién de
Distribucién

El 27 de enero de 2025, un ex TFO de la DEA fue sentenciado a 210 meses de prisién, 10 afios de libertad
supervisada y la confiscacién de USD$42,168, producto de la venta de narcéticos. James Hickox fue
sentenciado en el Distrito Medio de Florida. Hickox se declaré culpable en mayo de 2024 por conspiracién
para defraudar a los EE.UU., evasion fiscal y conspiracién para poseer con intencién de distribuir sustancias
controladas. Segun la declaracion de hechos que respalda su declaracion de culpabilidad, durante el
desempefio de sus funciones como TFO de la DEA y Sargento del NCSO, Hickox robé narcéticos, incluyendo
marihuana, heroina, cocaina y fentanilo, incautados en investigaciones de la DEA, y luego afirmé falsamente
ante la DEA 'y el NCSO que los narcéticos habian sido destruidos, preparando y presentando certificados
falsos de destruccién a las agencias. Los narcoéticos robados fueron entregados a otras personas para que
los vendieran en nombre de Hickox para su beneficio personal.

Técnico Contable de la DEA Sentenciado por Malversacién

El 6 de enero de 2025, un ex Técnico Contable de la DEA fue sentenciado a 6 meses de prisiény a

pagar USD$75,546 en restitucion por un cargo de malversacion. Scott Knox fue sentenciado en el

Distrito de Arizona. Segun la declaracion de hechos que respalda la declaracion de culpabilidad, desde
aproximadamente septiembre de 2023 hasta marzo de 2024, Knox malversé voluntaria y conscientemente
USD$75,546 del Fondo de Caja Chica de la DEA, al retirar ilegalmente depositos en efectivo de la caja fuerte.

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria del Contrato de la DEA adjudicado a Ocean Bay Information and Systems Management, LLC

Auditoria del Proceso de Registro de la DEA para Médicos Practicantes
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OFICINA DE ALCOHOL, TABACO, ARMAS DE FUEGO

Y EXPLOSIVOS

Investigaciones

Durante este periodo de informe, la OIG recibié 211 denuncias relacionadas con la ATF. Las acusaciones
mas comunes contra los empleados de la ATF fueron Despilfarro, Mala Administracién y Mala Conducta de
un Funcionario. La mayoria de las denuncias se consideraron asuntos de gestion y se remitieron a la ATF
para su revision y accion adecuada.

La OIG no abrié ninguna investigacién y remitié 10 denuncias a la Oficina de Responsabilidad Profesional
de la ATF para su accion o investigacion. Al cierre del periodo de informe, la OIG tenia 10 investigaciones
penales o administrativas abiertas por presunta mala conducta relacionada a empleados de la ATF. Las
investigaciones incluian Fraude e Faltas Fuera de Servicio.

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria del Control del ATF sobre los Riesgos del Personal en Operaciones en el Extranjero

Auditoria de Gestidn de Solicitudes de Rastreo de Armas de la ATF en el Centro Nacional de Rastreo

Revisién del Uso de Vehiculos del Gobierno para Transporte de Casa al Trabajo de Funcionarios de la Oficina
Central de la ATF
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OFICINA DE PROGRAMAS DE JUSTICIA

Investigaciones

Durante este periodo de informe, la OIG recibi6é 22 denuncias relacionadas con OJP. La acusacion mas
comun contra empleados, contratistas o beneficiarios de OJP fue Fraude.

La OIG abrid tres investigaciones y no remitié denuncias. Al cierre del periodo de informe, la OIG tenia 18
investigaciones penales o administrativas abiertas por presunta mala conducta relacionada con empleados,
contratistas o beneficiarios de OJP. La acusacién mas comun fue Fraude.

A continuacién, se presenta un ejemplo de una investigacién relacionada con OJP que la OIG llevé a cabo
durante este periodo de informe:

Ex Directora de Finanzas Sentenciado por Hurto

El 24 de enero de 2025, una ex Directora de Finanzas la Corporacion de Desarrollo Comunitario Wild Horse
Butte y de la Sacred Shawl Society, un refugio para victimas de violencia doméstica en Martin, Dakota del
Sur, ubicado en la Reserva Pine Ridge, fue sentenciada a 12 meses y 1 dia de prisién y se le orden6 pagar
USD$150,000 en restitucién por un cargo de hurto. El refugio es beneficiario de fondos otorgados por la
Oficina de la Violencia Contra la Mujer del DOJ. La ex Directora fue sentenciada en el Distrito de Dakota del
Sur. Segun la declaracién de hechos que respalda su declaracion de culpabilidad, entre enero de 2017 y
julio de 2021, la ex Directora se emitié a si misma 59 cheques adicionales, por un total de USD$70,000 que
no tenia derecho a recibir, presenté solicitudes de reembolso fraudulentas a la Corporacién de Desarrollo
Comunitario Wild Horse Butte y a la Sacred Shawl Society, y emitié cheques al portador desde la cuenta de
la organizacion para su propio beneficio.

Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria de la Administracién y Supervision de las Subvenciones de Seguridad de Nominacién Presidencial
de 2024 por parte de la OJP

Auditoria de los Procesos del DOJ para Identificar y Dirigir Depdsitos al Fondo para Victimas del Delito (CVF)
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FONDO PARA VICTIMAS DEL DELITO

El CVF se establecié con la Ley de Victimas de Delitos de 1984 (VOCA), una fuente importante de
financiamiento para apoyo a victimas a nivel nacional. El fondo incluye depdsitos de multas penales,

fianzas perdidas, cargos por multas y evaluaciones especiales recaudadas por las Fiscalias de los EE.UU.,

los tribunales de los EE.UU. y la BOP. La Oficina para Victimas del Delito de la OJP administra el CVF, y
consecuentemente envia fondos a estados y territorios a través de las subvenciones por férmula de
asistencia y compensacién para victimas de VOCA. Ademas, otorga subvenciones discrecionales a entidades
publicas y privadas estatales y locales, para apoyar proyectos de alcance nacional, capacitacion y asistencia
técnica que mejoren la experiencia profesional de los proveedores de servicios a victimas. Desde el FY 2015
hasta el 2024, el DOJ distribuyd mas de USD$26,274 millones de délares en fondos para programas del CVF.

Las auditorias OIG a programas para victimas de delitos han derivado en cientos de recomendaciones

para mejorar la administracién financiera del CVF, el desempefio del programa, el monitoreo de miles

de subreceptores y garantizar la rendicidn de cuentas de miles de billones de délares del CVF. Durante

el periodo de este informe semestral, la Division de Auditoria emitié 9 auditorias de VOCA estatales y
subreceptores de subvenciones del CVF, 1 MAM, y al final del periodo, tenia 14 auditorias en curso de VOCA
estatales y subreceptores de subvenciones del CVF. A continuacion, las auditorias de subvenciones del CVF
emitidas en este periodo.

Informes Emitidos

Auditorias a Suvenciones CVF

Durante el periodo del informe, la OIG publicé nueve auditorias de VOCA estatales y subadjudicaciones para
programas de subvenciones financiados por el CVF, como se describe a continuacién:

Auditoria de los Fondos de Asistencia a Victimas de OJP Subadjudicados por el Arizona DPS a Jewish Family
and Children's Services of Southern Arizona Inc. (JFCS), Tucson, Arizona

La OIG publicé un informe sobre una subvencién por un total de USD$2,892,142 otorgada por el Arizona
DPS a JFCS para financiar el Proyecto Lugar Seguro, que brinda informacion sobre los derechos de las
victimas, asesorias individuales, terapia y referencias a otros servicios y recursos. A octubre de 2023, el
Arizona DPS habia reembolsado a JFCS un monto acumulado de USD$2,048,745. La OIG encontré que
JFCS podria mejorar ciertas areas de la gestion de su subvencién, incluyendo politicas y procedimientos
financieros, controles internos relacionados con el calculo de los costos de beneficios marginales, y

la revision de otros costos cargados a la subvencion. Ademas, la OIG determind que el Arizona DPS

no ha cumplido completamente con los requisitos del informe de auditoria Unica. La OIG hizo tres
recomendaciones a OJP y al Arizona DPS, y dos recomendaciones a OJP para ayudar a JFCS a mejorar la
gestidon y administracion de su subvencion. OJP, Arizona DPS y JFCS estuvieron de acuerdo con todas ellas.
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Auditoria de las Subvenciones de Asistencia a Victimas del OJP a la Oficina del Fiscal General de Wyoming
(Wyoming DVS), Cheyenne, Wyoming

La OIG publicé un informe sobre dos subvenciones por un total de USD$5,201,252 otorgadas al

Wyoming DVS. OJP proporcioné estos fondos al Wyoming DVS como Agencia Administradora Estatal para
subadjudicar a proveedores directos de servicios a victimas en todo el estado. Hasta enero de 2024, OJP
habia reembolsado al Wyoming DVS USD$3,026,002. La OIG identificd deficiencias relacionadas con el
mantenimiento de registros del Wyoming DVS para los requisitos de financiamiento de areas prioritarias

y su monitoreo de subreceptores. Ademas, la OIG cuestion6 USD$93,696 en gastos no respaldados de la
entidad intermediaria. La OIG hizo tres recomendaciones a OJP para mejorar la gestién del rendimiento de
las subvenciones del Wyoming DVS. OJP estuvo de acuerdo con las tres recomendaciones, y el Wyoming DVS
estuvo de acuerdo solo con dos de ellas.

Auditoria de las Subvenciones de Asistencia a Victimas de OJP al Departamento de Seguridad Nacional de
Virginia Occidental, Division de Servicios Administrativos, Justicia y Servicios Comunitarios (JCS de Virginia
Occidental), Charleston, VA Occidental

La OIG publicé un informe sobre tres subvenciones por un total de USD$40,708,679 a la JCS de VA
Occidental. El OIG identific6 varias areas que necesitan mejora, incluyendo el ambiente de control interno.
La JCS de VA Occidental debe mejorar el registro de sus areas prioritarias programaticas requeridas,
actualizar el control sobre la supervisién de sus subbeneficiarios y la presentacién de datos, y fortalecer
sus politicas y procedimientos programaticos y financieros por escrito. El OIG también determiné que la
actividad de desembolso no coincidia con los gastos acumulados, registrados en los registros contables

de la JCS de VA Occidental. Como resultado de estas deficiencias, el OIG cuestioné USD$435,507, que
consisten en USD$214,267 en costos no justificados y USD$221,240 en costos no permitidos. El OIG hizo 17
recomendaciones a OJP para mejorar la gestion del desempefio de la JCS de VA Occidental. OJP estuvo de
acuerdo con las 17 recomendaciones. La JCS de VA Occidental estuvo de acuerdo con 14 recomendaciones y
no estuvo de acuerdo con 3.

Auditoria de los Fondos de Asistencia a Victimas de OJP Subadjudicados por el Consejo de Fiscales de Distrito
de Oklahoma a Northwest Domestic Crisis Services, Inc. (NWDCS), Woodward, Oklahoma

La OIG publicé un informe sobre dos subvenciones por un total de USD$504,560 subadjudicadas por el
Consejo de Fiscales del Distrito de Oklahoma a NWDCS. La OIG concluy6 que NWDCS brind6 servicios de
defensa y otros apoyos a victimas de delitos, incluyendo intervencién, refugio, transporte, defensa, vivienda
temporal y servicios de consejeria. Sin embargo, la OIG encontré que NWDCS debe mejorar sus politicas

y procedimientos escritos para presentar informes de desempefio y gestion financiera para asegurar

el cumplimiento con los requisitos federales de subvenciones y la continuidad de los procesos si rota el
personal. Ademas, NWDCS debe desarrollar e implementar una politica de compensacién por incentivos
que se alinee con la Guia Uniforme. La OIG hizo tres recomendaciones a OJP y al Consejo de Fiscales de
Distrito de Oklahoma, para mejorar la gestién del desempefio de las subvenciones de NWDCS. OJP y el
Consejo de Fiscales de Distrito de Oklahoma estuvieron de acuerdo con las tres recomendaciones; NWDCS
disputé una.

Auditoria de los Fondos de Asistencia a Victimas de OJP Subadjudicados por la JCS de VA Occidental a Legal Aid
of West Virginia (LAWV), Charleston, VA Occidental

La OIG publicé un informe sobre dos subvenciones por un total de USD$789,858 subadjudicadas por
la JCS de VA Occidental a LAWV. La OIG determind que LAWYV brind6 servicios y apoyo a poblaciones de
victimas desatendidas, victimas de violencia doméstica y agresién sexual, asi como a victimas mayores y con
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discapacidades que sufrieron explotacién financiera. Sin embargo, la OIG encontré que LAWYV debe mejorar
la gestidn de sus subvenciones mediante el desarrollo e implementacidn de politicas y procedimientos

para el cierre de las ayudas otorgadas. La OIG hizo una recomendacién a OJP para ayudar a la JCS de

VA Occidental a mejorar la gestion del desempeiio de LAWYV respecto a la subvencién. OJP, la JCS de VA
Occidental y LAWV estuvieron de acuerdo con la recomendacion.

Auditoria de los Fondos de Asistencia a Victimas del Estado de WA de OJP Subadjudicados a la Asociacién
Cristiana de Mujeres Jévenes (YWCA) de Seattle, Condado de King y Condado de Snohomish, Seattle,

Washington

La OIG publicé un informe sobre cuatro subvenciones por un total de USD$603,666 subadjudicadas

a la YWCA de Seattle para brindar servicios de prevencion y alcance a jévenes y a servicios directos a
victimas de delitos. La OIG determind que la organizacidon puede mejorar ciertas areas de la gestion de sus
subvenciones. Especificamente, la OIG encontr6 que la YWCA de Seattle sobreestimé el nimero de victimas
atendidas y que sus datos de desempefio incluian actividades financiadas por otras fuentes. Asimismo,

la OIG descubri6 que la YWCA de Seattle cargéd a las subvenciones salarios no aprobados y tarjetas de
regalo no permitidas. Como resultado, la OIG identific6 USD$43,614 en costos cuestionados, de los cuales
USD$24,810 correspondian a gastos no justificados. La OIG hizo seis recomendaciones a OJP para mejorar
la gestién de subvenciones de la YWCA de Seattle. También hizo una recomendacion adicional a OJP para
ayudar al Departamento de Comercio del Estado de Washington a mejorar su supervisiéon del desempefio
de subbeneficiarios. OJP aceptd las siete recomendaciones.

Auditoria de los Fondos de Asistencia a Sictimas de la OJP subadjudicados por el Departamento de Justicia de
Wisconsin (Wisconsin DOJ) a Pathfinders Milwaukee, Inc. (Pathfinders), Milwaukee, Wisconsin

La OIG publicé un informe sobre dos subvenciones por un total de USD$1,321,056 subadjudicadas a
Pathfinders. La OIG determiné que Pathfinders utilizé los fondos para brindar servicios de defensoria,
terapia, gestidn de casos y alcance a jovenes victimas de violencia sexual y explotaciéon en Milwaukee,
Wisconsin. Sin embargo, la OIG identificé que Pathfinders debe mejorar areas de la gestién de sus
subvenciones, particularmente en la presentacién de informes de desempefio y en los procedimientos
financieros. Ademas, la OIG identific6 USD$1,800 en costos no respaldados. La OIG hizo tres
recomendaciones a OJP y al Departamento de Justicia de Wisconsin para mejorar la gestién y administracién
de subvenciones por parte de Pathfinders, y para subsanar los costos no respaldados. OJP acepto las tres
recomendaciones. El DOJ de Wisconsin estuvo de acuerdo y Pathfinders también.

Auditoria de los Fondos de Asistencia a Victimas de la OJP Subadjudicados por el Departamento de Finanzas
y Administracién de Tennessee (Tennessee DFA) a Tennessee Voices for Children (Tennessee Voices),
Goodlettsville, Tennessee

La OIG publicé un informe sobre dos subvenciones por un total de USD$800,000 otorgadas a Tennessee
Voices para servicios de defensa culturalmente sensibles a personas traumatizadas por ser victimas de
delitos. La OIG encontré que el cumplimiento de Tennessee Voices con los procedimientos presupuestarios
y de gastos de VOCA puede mejorarse. Especificamente, la OIG detectd que Tennessee Voices no presentd
una solicitud de modificacidn presupuestaria para el personal adicional que trabaja en su programa
financiado por la subvencién. Por esto, la OIG cuestioné el costo de personal relacionado, que asciende a
USD$11,012. La OIG hizo dos recomendaciones para que OJP trabaje con el DFA de Tennessee para mejorar
la gestién de subvenciones de Tennessee Voices. La OJP estuvo de acuerdo y el DFA de Tennessee concordé
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con las recomendaciones. Tennessee Voices no indicd si estaba de acuerdo o en desacuerdo con ambas
recomendaciones, pero describid las acciones que tomara para asegurar el cumplimiento.

Auditoria de Fondos de Asistencia a Victimas de la OJP Subadjudicados por la Oficina de Servicios a Victimas
de Nueva York (OVS de Nueva York) a Safe Horizon, Inc. (Safe Horizon), Nueva York, Nueva York

La OIG publicé un informe sobre una subvencién por un total de USD$10,551,267 adjudicada a Safe Horizon
para apoyar y asistir a nifios victimas de delitos y sus familias que han sufrido abuso fisico, abuso sexual

0 exposicién traumatica a la violencia. El OIG determiné que Safe Horizon deb mejorar sus politicas y
procedimientos programaticos y financieros para asegurar la continuidad de las operaciones del programa
y el cumplimiento con las Directrices VOCAy los requisitos de la Guia Financiera de Subvenciones del DOJ.
Ademas, el OIG encontrd que la OVS de Nueva York utilizd una metodologia no conforme para adjudicar
fondos de la Ley de Victimas del Delito a ciertos subbeneficiarios, lo que resulté en la mezcla de gastos
financiados con fondos federales y estatales en una sola cuenta por parte de Safe Horizon. El OIG hizo cinco
recomendaciones a OJP. La OJP y la OVS de Nueva York estuvieron de acuerdo con todas. Safe Horizon no
estuvo de acuerdo ni en desacuerdo.

Memorando de Asesoria de Gestion

Notificacién de Preocupaciones Identificadas en la Administracién de los Fondos de
Subvencién por Férmula de Asistencia a Victimas VOCA por Parte de las Agencias Estatales
Administradoras (SAA)

La OIG publicé un MAM que identifica preocupaciones que podrian afectar la capacidad de las SAAy de
subbeneficiarios para administrar las subvenciones por formula de asistencia a victimas de VOCA. El OIG
hizo dos recomendaciones a OJP para ayudar a garantizar una gestion adecuada de los fondos VOCA por
parte de las SAA cuando las subvenciones del CVF provengan de multiples fuentes. El OIG considera que
OJP debe proporcionar una guia formal a las SAA para asegurar que los subbeneficiarios de VOCA puedan
contabilizar completa y correctamente los fondos VOCA recibidos. El OIG hizo dos recomendaciones a OJP, y
OJP estuvo de acuerdo con ambas.
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OTROS COMPONENTES DEL DOJ

Division Criminal
Investigaciones

A continuacién, se presenta un ejemplo de una investigacién que la OIG realizé en el periodo de este
informe:

Hallazgos de Conducta Inapropiada por un ex Asesor Legal del DOJ por Conducta Perjudicial al
Gobierno por Contacto Sexual Inapropiado con una Pasante en la Oficina del Asesor Legal

El 4 de febrero de 2025, la OIG publicé un resumen investigativo con hallazgos de mala conducta por parte
de un Asesor Juridico del DOJ, por conducta perjudicial para el gobierno relacionada con contacto sexual
inapropiado con una pasante en la oficina del Asesor Juridico en cuestién. La OIG inici6 esta investigacién
tras recibir una denuncia de que el entonces Asesor Juridico tuvo contacto sexual inapropiado con una
pasante, en la oficina del Asesor. La investigacién de la OIG corrobord la acusacién y determind que este
comportamiento constituia una conducta perjudicial para el gobierno, en violacién de las normas éticas
federales.*

Hallazgos de Conducta Inapropiada por parte de un Fiscal Federal Auxiliar (AUSA) de los EE.UU
por Uso Indebido del Cargo y de la Propiedad Gubernamental, Aceptacién Improcedente de
Regalos y Uso Inadecuado de la Tarjeta de Viajes del Gobierno, Durante una Comisién en el

Extranjero

El 11 de diciembre de 2024, la OIG emiti6 una sintesis investigativa concluyendo que un AUSA, durante una
asignacién en el extranjero, incurrioé en conducta indebida. La pesquisa, iniciada a raiz de una denuncia de
la Division Criminal del DOJ, determiné que el AUSA us6 indebidamente su cargo y bienes gubernamentales,
ademas de aceptar regalos de forma impropia, al organizar una ceremonia de premiacion no patrocinada
por el gobierno de EE. UU. Adicionalmente, la OIG descubri6 que el AUSA utilizd su tarjeta de viajes para
gastos no autorizados, incluyendo estacionamiento, comidas y hoteles, lo que derivé en la revocacion de
dicho privilegio. La investigacion de la OIG sustancié las acusaciones, confirmando asi la vulneracién de las
regulaciones federales de ética por parte del fiscal.*

Hallazgos de Conducta Inapropiada por Parte de un AUSA por Conducta Perjudicial al Gobierno
y Uso Indebido de Propiedad Gubernamental

El 24 de octubre de 2024, la OIG publicé un resumen investigativo con hallazgos de conducta inapropiada
por parte de un AUSA por conducta perjudicial al gobierno y uso indebido de propiedad gubernamental.
La OIG inici6 una investigacién tras recibir informacién de un PD local, indicando que un AUSA habia
usado su dispositivo mévil, asignado por el gobierno, para comunicarse extensamente y con contenido
sexual explicito con una persona que posteriormente se convirtié en objeto de una investigacion policial.
La investigacién de la OIG corrobord la del intercambié de numerosos SMS inapropiados y sexualmente
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explicitos con dicha persona, usando el dispositivo movil del gobierno, en violacion de la politica del DOJ y
de las regulaciones federales de ética. La OIG también determiné que el AUSA abandond su oficina en horas
laborales para tener un encuentro sexual con esa persona, en violacién de las regulaciones federales de
ética.*

Division de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria de las Actividades del Superfondo en la Division de Ambiental y Recursos Naturales para los
FY 2023y 2024

Oficina Ejecutiva para los Fiscales de los EE.UU.
Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria de Cumplimiento de las Oficinas de los Fiscales de EE.UU con la Ley Savanna de 2020 y sus
Esfuerzos para Atender a Personas Indigenas Desaparecidas y Asesinadas

Division de Gestion de la Justicia
Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de |a OIG.

Auditoria del Programa de Gestion de Flotas de la Divisién de Administracién de Justicia

Oficina de Servicios de Policia Comunitaria
Trabajo en Desarrollo

Se puede acceder al trabajo en desarrollo de la OIG en el sitio web de la OIG.

Auditoria del Programa de Contratacion COPS de la Oficina de Servicios de Policia Comunitaria
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PRINCIPALES DESAFIOS DE GESTION

Y DESEMPENOS

Desde 1998, la OIG ha publicado un informe anual sobre los principales desafios de gestion y desempefio
que enfrenta el DOJ. El informe se basa en el trabajo de supervision, la investigacion y el juicio de la OIG. Por
ley, este informe debe incluirse en el Informe Financiero Anual de la Agencia del DOJ.

El informe de este afio identifica siete desafios que la OIG cree que representan las preocupaciones mas
urgentes para el DOJ:

1. La Crisis Actual del Sistema Penitenciario Federal,

2. Fortalecimiento de la Confianza Publica en el DOJ,

3. Promociény Proteccién de la Seguridad Nacional,

&

Ciberseguridad y Tecnologia Emergente,

5. Cumplimiento de la Mision de Aplicacion de la Ley del DOJ y Simultadnea Proteccién de los Derechos
y las Libertades Civiles,

6. Fortalecimiento de la Administracion y Supervision de Contratos y Subvenciones, y

7. Gestion del Capital Humano.

Si bien estos desafios no se han clasificados por orden de importancia, la OIG cree que es fundamental
que el Departamento aborde los crecientes desafios estratégicos de gestion y operativos que el sistema
penitenciario federal enfrenta. Dicho sistema se ve afectado por el deterioro de las instalaciones, los
desafios de personal y las preocupaciones sobre seguridad institucional y atencién médica. Los graves
problemas identificados durante las recientes inspecciones, realizadas sin previo aviso por la OIG a

las instalaciones de la BOP, incluyen problemas de las instalaciones que afectan las condiciones de
confinamiento de los reclusos. Adicionalmente, las deficiencias operativas en las funciones basicas de
gestion y seguridad de los reclusos han aumentado la preocupacién sobre la capacidad del Departamento
de cumplir con los requisitos basicos de la mision. Fortalecer la confianza del publico también sigue siendo
vital para el DOJ, ya que la confianza en dicha institucion y en sus empleados es esencial para cumplir con
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la misién de defender el estado de derecho, mantener la seguridad de nuestro pais y proteger los derechos
civiles.

Adicionalmente, el Departamento debe continuar promoviendo y salvaguardando la seguridad nacional

y al mismo tiempo contrarrestar los actos de terrorismo y extremismo violento, responsabilizar a las

redes criminales internacionales por los delitos y garantizar elecciones nacionales seguras y libres de
influencia extranjera. Los ciberdelincuentes cada vez mas sofisticados y el rapido avance de las tecnologias
emergentes, como la Al, precisan que el DOJ mejore su estrategia de ciberseguridad, la proteccién de datos
confidenciales y los sistemas de informacion. El DOJ también debe mantener un cuidadoso equilibrio entre
su responsabilidad de brindar seguridad a los estadounidenses y proteger los derechos y las libertades
civiles. Adicionalmente, el Departamento se esfuerza por proteger a las comunidades contra los delitos
violentos, los opioides y otros narcéticos y la explotacion infantil, también debe garantizar que las medidas
de supervision y rendicidn de cuentas sobre la aplicacion de la ley sean sélidas y efectivas.

Para maximizar el dinero de los contribuyentes, el Departamento debe continuar asegurando que la
gestion de los contratos y subvenciones cumplan con las leyes y los requisitos federales. Por ultimo, el
Departamento debe tomar medidas para mantener su habilidad de contratar y retener a los mejores
talentos, incluyendo la implementacion de planes de secesion y abordar de manera rapida y apropiada las
denuncias de acoso sexual.

Si desea acceder a informacién detallada sobre los desafios de gestion y el desempefio del DOJ, puede
hacerlo en el sitio web de la OIG.
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TESTIMONIO/LEGISLACION Y REGLAMENTOS

Testimonio ante el Congreso

Durante el periodo que el presente informe abarca, el Inspector General no testificoé frente al Congreso.

Legislacion y Reglamentos

La Ley del IG ordena que la OIG revise la legislacion y regulaciones propuestas relacionadas con los
programas y operaciones del DOJ. Aunque la Oficina de Asuntos Legislativos del DOJ revisa toda legislacién
propuesta o promulgada que pueda afectar las actividades del DOJ, la OIG revisa de manera independiente
la legislacion propuesta que pueda afectar sus operaciones y la legislacion relacionada con despilfarro,
fraude o abuso en los programas y operaciones del DOJ.
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PROGRAMA DE COORDINACION DE

PROTECCION AL DENUNCIANTE

Los denunciantes desempefian un rol fundamental cuando presentan pruebas de irregularidades y no
deben sufrir represalias por ello bajo circunstancia alguna. El Programa de Coordinacién de Proteccion al
Denunciante de la OIG trabaja para garantizar que los denunciantes cuenten con toda la informacién sobre
sus derechos y proteccion contra cualquier represalia.

Durante este periodo de informe, la OIG del DOJ trabajo6 con el personal del PRAC para informar al Congreso
sobre la necesidad de una legislacion que extienda el PRAC, el cual expirara el 30 de septiembre de 2025,

a menos que se apruebe una ley que lo extienda. El PRAC trabaja con OIG asociadas para identificar y
combatir el fraude en los programas de gasto de la era pandémica. Los esfuerzos del PRAC contra el fraude
se han beneficiado de denuncias y otra informacion de denunciantes, y la OIG del DOJ tiene un interés
compartido en asegurar que esta herramienta perdure. El Programa de Coordinacién de Proteccion a
Denunciantes felicita al Comité de Supervisién y Reforma Gubernamental de la Cdmara de Representantes,
que avanzé una legislaciéon el 25 de marzo para extender el PRAC. La OIG del DOJ espera continuar
trabajando con sus socios en el PRACy el Senado para asegurar que las capacidades del PRAC para
combatir el fraude no expiren.

1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025

Denuncias de empleados recibidas’ 293
Denuncias de empleados abiertas para investigacion por la OIG 43
Denuncias de empleados que fueron remitidas a los componentes por la OIG para investigacion 144
Casos de denuncias de empleados cerradas por la OIG® 49

7 Las "denuncias de empleados" se definen como aquellas recibidas y realizadas por denunciantes y en términos
generales como quejas de empleados del Departamento y postulantes al mismo, o sus contratistas, subcontratistas
o beneficiarios, ya sea por la Linea Directa de la OIG, las sucursales u otros en la OIG, o de un componente del DOJ,
cuando la denuncia califica como tal y se abre como investigacién.

8 Este numero refleja los casos cerrados durante el periodo del informe, independiente de cuando se abrieron.
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RECOMENDACIONES ABIERTAS

Como parte de la mision de la OIG de promover la rendicion de cuentas y la transparencia en el DOJ, la OIG
publica periédicamente una lista de sus recomendaciones abiertas al DOJ, es decir, las recomendaciones de
la OIG que el DOJ no ha implementado completamente a la fecha del informe. Este listado esta disponible
en el sitio web de la OIG y en Oversight.gov.

Al 31 de marzo de 2025, el DOJ tenia 587 recomendaciones abiertas de la OIG, que la OIG asocié con las
siguientes categorias en ese momento: (1) resuelto (474 recomendaciones), (2) en espera/pendiente con

la OIG (106 recomendaciones), (3) sin resolver (2 recomendaciones) y (4) respuesta que alin no expira (5
recomendaciones). Las recomendaciones en este informe se vinculan a aproximadamente USD$47,611,287
dolares en costos cuestionados y mas de USD$191,690 ddlares en fondos que la OIG cree podrian usarse
mejor si la agencia los asignara mas eficientemente.®

La OIG también identifica las tres recomendaciones abiertas de mayor prioridad en el sitio web de la OIG

y en Oversight.gov. Estas recomendaciones corresponden a aquellas que la OIG cree tendran el mayor
beneficio o impacto en la misién, las operaciones, los programas o los fondos del DOJ al implementarse. Los
factores que la OIG considera al identificar las recomendaciones prioritarias incluyen el impacto monetario;
reduccion del despilfarro, del fraude, del abuso o de la mala conducta; impacto en la eficiencia y eficacia

del programa; impacto en la salud, la seguridad, la seguridad nacional o la economia; valor actual para

los responsables politicos; y la relacion que existe entre la recomendacion y las areas de alto perfil como
los principales desafios de gestion de la OIG, las prioridades estratégicas de la agencia, los principales
desafios del Consejo de Inspectores Generales sobre Integridad y Eficiencia y el interés del Congreso. Al
cierre del informe de este periodo, la OIG habia identificado en Oversight.gov las recomendaciones abiertas
prioritarias que se describen en la tabla a continuacion.

° Esta informacion omite las recomendaciones que el DOJ clasific6 como sensibles'y, por lo tanto, no aptas para
divulgacion publica. Las definiciones de cada categoria estan disponibles en el "Apéndice 2, Glosario de Términos."
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N T EL Titulo del Informe DS Recomendacion
Informe y Fecha Rec.
El OIG recomendd que la BOP desarrolle e implemente un
método confiable para calcular los niveles adecuados de
personal a nivel empresarial y de las instituciones. Dicho
Revision de Alcance método deberia establecer una linea ba's,e para los niveles
Limitado de las Estrategias adecuados de personal segun la poblacién de reclusos
23-065 de la BOP Identifi 5 |y poder adaptarse a futuros cambios en la poblacion en
(Mayo 2023) Cen? - ;Jarsa | en r;l(:rar, general y entre instituciones, asi como a otros factores (por
Proobrerlwcjs (\go:rz;l\c/)osa ejemplo, nivel de seguridad y disefio de la institucién) que
determinan la cantidad de personal. Una vez desarrollado
dicho método, se debe comunicar la necesidad de alinear
los niveles de financiamiento con los de personal a las
partes interesadas de las ramas ejecutiva y legislativa.
La OIG recomendd que la BOP desarrollara un plan
estratégico integral para la transicién a un sistema de
MAM: Notificacién de camaras dg seggridad totalmente digitalgs que, entre otras
22-001 Meioras Necesarias al cosas: .(a') |dgnt|flque las mejoras necesarias para ablordar
(Octubre 2021) Sisterna de Camaras de 1 las deficiencias de'cobertura y funuonahdad de la camara,
Securidad de la BOP la BOP (b) proporcione proyecciones de costos y la cuenta
de asignaciones de la BOP para financiar las actualizaciones,
y (€) incluya un cronograma estimado para la finalizacién del
trabajo.
Investigacién y Revisién La OIG recomendé que el FBI describa con mayor precision
del Manejo por Parte del a su personal cudndo deben comunicarse y coordinarse
21-093 FBIl de las Alegaciones con las fuerzas del orden publico estatales, locales y con las
(ulio 2021) de Abuso Sexual por 1a | agencias de servicios sociales. Esto al recibir denuncias de

el Ex Médico de USA
Gymnastics, Lawrence
Gerard Nassar

delitos contra nifios, que potencialmente pertenezcan a la
jurisdiccion estatal, incluso cuando las denuncias también
potencialmente correspondan a la jurisdiccion del FBI.
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ESTADISTICAS

Carga de Trabajo y Logros de las Evaluaciones e Inspecciones

La siguiente tabla resume la carga de trabajo y los logros de la Divisiéon de Evaluaciéon e Inspecciones
durante el periodo del informe de 6 meses que finalizé el 31 de marzo de 2025:

Carga de Trabajo y Logros Numero de Revisiones
Revisiones/Inspecciones Activas al Comienzo del Periodo 5
Revisiones/Inspecciones Canceladas 1
Revisiones/Inspecciones Iniciadas 2
Informes Finales Emitidos 2
Revisiones/Inspecciones Activas al Final del Periodo del Informe 4
Estadisticas de las Investigaciones
La siguiente tabla resume la carga de trabajo y los logros de la Division de Investigaciones durante el
periodo de 6 meses que finaliza el 31 de marzo de 2025:
Fuente de las Denuncias™
Linea Directa (Teléfono, Correo Postal y Correo Electrénico) 3,480
Otras Fuentes 4,269
Total de Denuncias Recibidas 8,109

1% Estas cifras representan las denuncias ingresadas en el sistema de seguimiento de quejas de la OIG. No incluyen los
aproximadamente 4,654 contactos adicionales de linea directa, correo electrénico y teléfono que se procesarony se
consideraron no jurisdiccionales y/o fuera del ambito del gobierno federal.
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Cantidad de Casos de Investigacion

Investigaciones Abiertas este Periodo 95
Investigaciones Rechazadas para Enjuiciamiento 67
Inve;stigaciones Cerradas e Informes de Investigacién Emitidos durante este 98
Periodo™

Investigaciones en Curso al 31 de marzo de 2025 547

Acciones Procesales

Acusaciones/Formalizaciones Penales™ 30
Arrestos 40
Condenas/Declaraciones de Culpabilidad 30
Procesamientos Remitidos al DOJ' 99
Procesamientos Remitidos a Fiscales Estatales y Locales™ 12

Acciones Administrativas

Despidos 16
Renuncias 42
Acciones Disciplinarias 24
Resultados Monetarios
Multas/Restituciones/Recuperaciones/Evaluaciones/Decomisos $4,330,955.89
Multas Civiles/Restituciones/Recuperaciones/Sanciones/Dafios/Decomisos $5,300,696.90
Restituciones no Judiciales/Recuperaciones/Decomisos/Revocaciones/ $1 75,985.00

Incautaciones

" Al concluir una investigacién, se prepara uno o mas tipos de informes. El informe preparado puede ser de
investigacion abreviada o completa. Ademas, se puede preparar un resumen de la investigacion para publicarlo en el
sitio web de la OIG, para una investigacion a un empleado gubernamental de alto nivel. El nUmero de informes emitidos
representa un informe por cada investigacién.

2 El nimero de acusaciones informadas incluye tanto selladas como no selladas.

'3 Este nUmero incluye todas las referencias penales y civiles al DOJ para una decision de enjuiciamiento, ya sea que
finalmente se aceptaron o no, con la advertencia de que si una investigacion fue remitida a mas de una oficina del
DOJ para una decisién de enjuiciamiento, la referencia al DOJ se contabilizé solo una vez. El nUmero reportado como
referido representa referencias para individuos y/u otras entidades legales.

4 El nimero reportado como referido representa referencias para individuos y/u otras entidades legales.
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Programas de Informacion de la Division de Investigaciones

Los investigadores de la OIG llevaron a cabo 173 Sesiones Informativas de Concienciacion sobre la
Integridad para empleados del Departamento y otras partes interesadas en todo el pais. Estas sesiones
se disefiaron para educar a empleados y demas partes interesadas, sobre el uso indebido del cargo de
un funcionario publico para beneficio personal y para disuadir a los empleados de cometer este tipo de
infracciones. En las sesiones participaron mas de 4,438 empleados

Linea Directa de la OIG

Durante el FY 2025, la OIG recibié la mayoria de las denuncias por linea directa a través de su formulario
electrénico de denuncias.

Ademas, los empleados del DOJ y los ciudadanos pueden presentar quejas por teléfono, fax, correo
electrénico y correo postal. El acceso en linea, el correo electrénico, el fax y el correo postal ofrecen la
posibilidad de presentar una queja por escrito ante la OIG.

De todas las fuentes de la linea directa durante la primera mitad del FY 2025, se ingresaron 3,840 nuevas
quejas relacionadas con operaciones del DOJ u otras agencias federales en el sistema de seguimiento de
quejas de la OIG. De esas nuevas quejas 3,222 fueron remitidas a varios componentes del DOJ para su
revisién y accién correspondiente; 229 fueron archivadas solo como informacién; 121 fueron enviadas a
otras agencias federales; y 13 fueron abiertas por la OIG para investigacion.

Aproximadamente 4,654 contactos adicionales por linea directa, correo electrénico y teléfono fueron
procesados y considerados fuera de la jurisdiccién y del ambito del gobierno federal, por lo tanto, no se
ingresaron en el sistema de seguimiento de quejas de la OIG.

Fuentes de Quejas
Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025

- Linea Directa

I \o en Linea Directa

47% 53%

Fuente: Sistema de Gestion de Datos de Investigaciones
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APENDICES

11 Acrénimos y Abreviaturas

Al

ATF
AUSA
BOP

CHS

co
CoVID-19
CVF

DEA

DOJ or Department
FBI
FISMA
FMC

FY

GS Foods
IG Act
MAM
NCSO
ODAG
olGg

oJpP
PRAC

SA

TFO
UsSMS
VOCA

Inteligencia Artificial

Oficina de Alcohol, Tabaco, Armas de Fuego y Explosivos
Fiscal Auxiliar de los Estados Unido

Oficina Federal de Prisiones

Fuentes Humanas Confidenciales

Oficial Penitenciarior

Enfermedad por Coronavirus 2019

Fondo para Victimas del Delito

Administracion de Control de Drogas

Departamento de Justicia de los EE.UU.

Oficina Federal de Investigaciones

Ley Federal de Modernizacién de la Seguridad de la Informacién
Centro Médico Federal

Afio Fiscal

GS Foods Group, Inc

Ley del Inspector General de 1978

Memorando de Asesoramiento de la Gestion

Nassau County Sheriff's Office

Oficina del Fiscal General Adjunto

Oficina del Inspector General

Oficina de Programas de Justicia

Comité de Responsabilidad de Respuesta a la Pandemia
Agente Especial

Agente de un Grupo Especial

Servicio de Alguaciles de EE.UU

Ley de Victimas del Delito de 1984
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2 | Glosario de Términos

Los siguientes son definiciones de términos especificos tal como se utilizan en este informe:

Acciones Administrativas: Término que abarca las medidas tomadas contra un empleado, contratista o
beneficiario de una subvencién, incluidas las medidas disciplinarias, el despido, la inhabilitacién y la pérdida
de fondos, y también puede incluir la renuncia o jubilacion de un empleado o contratista.

Acuerdo de Cooperacion: Se utiliza para describir cuando la agencia otorgante espera participar
sustancialmente en las actividades de la adjudicacién, a menudo se usa indistintamente con "subvenciéon.”

Contrabando: 28 C.F.R. § 500.1(h) define el contrabando como “material prohibido por ley, reglamento
o politica que razonablemente se puede esperar que cause lesiones fisicas o afecte adversamente la
seguridad, el orden o la proteccidon del publico.” Dicho contrabando abarca armas, explosivos, drogas,
intoxicantes, moneda y dispositivos de comunicacion o electrénicos, asi como cualquier otro item que
infrinja las leyes penales o las normativas federales y de la BOP.

Costo no Permitido: La Ley del Inspector General define el "costo no permitido" como un "costo
cuestionado que la gerencia, en una decisién administrativa, ha sostenido o acordado que no debe cargarse
al Gobierno."

Fondos que se Recomienda que se Utilicen Mejor: Recomendacién de la OIG sobre fondos que podrian
emplearse con mayor eficiencia si la gerencia de la entidad implementa las acciones sugeridas. Dichas
acciones incluyen: (1) la disminucién de desembolsos; (2) la anulacién de fondos comprometidos para
programas u operaciones; (3) la supresion de costos por intereses subsidiados sobre préstamos, garantias,
seguros o bonos; (4) los costos no incurridos gracias a la implementacion de mejoras operacionales
recomendadas para la entidad, sus contratistas o subvencionados; (5) la prevencién de gastos innecesarios,
advertidos en revisiones previas a la adjudicacién de contratos o subvenciones; o (6) cualquier otro ahorro
especificamente identificado.

Decision de Gestidn: La Ley del Inspector General define la "decisién de gestién" como la "evaluacién, por
parte de la gerencia de una entidad, de los hallazgos y recomendaciones de un informe de auditoria, asi
como la emision de una decisién final que establece las acciones consideradas necesarias en respuesta a
dichas conclusiones”.

Costo Cuestionado: Costo objetado por la OIG debido a una de las siguientes causales: (1) una presunta
vulneracion de la normativa (ley, reglamento, contrato, subvencién u otro acuerdo) que rige el gasto de
fondos; (2) la constatacion, durante la auditoria, de que un costo carece del respaldo documental adecuado;
o (3) la determinacién de que un gasto para el propdsito previsto resulta innecesario o irrazonable.

Libertad Vigilada: Supervision judicial tras la liberacion del encarcelamiento.

Costo no Respaldado: Un costo que es cuestionado por la OIG porque la OIG concluyd que, en el momento
de la auditoria, el costo no estaba respaldado por documentacion adecuada.
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3| Revisiones por Pares

Revisiones por Pares Realizadas por Otra OIG
Divisién de Auditoria

La revision por pares mas reciente de la Division de Auditoria fue realizada por la OIG de la Administracion
de Servicios Generales en marzo de 2025. No hay recomendaciones pendientes.

Divisiéon de Evaluacién e Inspecciones

La revisién de pares mas reciente de la Division de Evaluacién e Inspecciones fue realizada por un equipo de
la OIG de la Corporacién Federal de Seguro de Depésitos en septiembre de 2024. No hay recomendaciones
pendientes.

Division de Investigaciones

La revisién de pares mas reciente de la Division de Investigaciones fue realizada por la OIG del
Departamento del Tesoro de los EE. UU. para la Administracién Tributaria en marzo de 2021. No hay
recomendaciones pendientes.

Revisiones de Pares Realizadas por la OIG
Division de Auditoria

La Division de Auditoria realizé una revision de pares a la OIG del Servicio Postal de los EE. UU. en
septiembre de 2024. No hay recomendaciones pendientes.

Divisién de Evaluacién e Inspecciones

La Divisién de Evaluacién e Inspecciones no realizd ninguna revision de pares durante este periodo del
informe.

Division de Investigaciones

La Division de Investigaciones no realizd ninguna revision de pares durante este periodo de informe.
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4] Requisitos de Informes

La Ley del IG especifica los requisitos de informes para los reportes semestrales. Los requisitos se
enumeran a continuacién y estan referenciados con las paginas correspondientes:

Referencias de la

Ley del IG Requisitos de Presentacion de Informes Pagina
5U.S.C. §404(a)(2) Revisién de Legislacién y Regulaciones 38
5 U.5.C. § 405(b)(1) Des_cripcig’an de Problemas I.mportantes, Abusos y . 12-35
Deficiencias y Recomendaciones para Acciones Correctivas
5 U.5.C. § 405(b)(2) Identificacion de Recomgndaciones para las cuales No se 40-41
Han Completado las Acciones Correctivas
5 U.S.C. § 405(b)(3) Investigaciones Significativas Cerradas 12-35
5U.5.C. § 405(b)(4) Numero Total de Condenas Resultantes de Investigaciones 3,43
5U.5.C. §405(b)(5) Listado de Informes de Auditoria, Inspeccién y Evaluacion 12-35
Informacion Sobre Decisiones de Gestién Tomadas Durante
5U.5.C. § 405(b)(6) el Periodo de Informe Respecto a Auditorias, Inspecciones o Nada que Reportar
Evaluaciones Emitidas en un Periodo de Informe Anterior
Informacion Descrita en la Seccion 804(b) de la Ley Federal
5 U.S.C. 8 405(b)(7
(b)7) de Mejora de la Gestién Financiera de 1996 Nada que Reportar
5U.5.C. §405(b)(8) Revisiones de Pares Realizadas por Otra OIG 47
5 U.5.C. § 405(b)(9) gféomendauones Pendientes de Revisiones de Pares de la Nada que Reportar
Recomendaciones Pendientes de Revisiones de Pares
5U.S.C. § 405(b)(10) Realizadas por la OIG Nada que Reportar
5U.S.C. §405(b)(11)  Tabla Estadistica Relativa a las Investigaciones de la OIG 42-43
5 U.5.C. § 405(b)(12) Il;eélc(raipcién de Métricas para la Tabla de Investigaciones de 42-43
5 U.5.C. § 405(b)(13) Informes que Involucran Alegaciorjes Comprobadgs antra 4,17, 20, 34-35
Empleados Gubernamentales Senior o Altos Funcionarios
5U.5.C. §405(b)(14)  Casos de Represalias Contra Denunciantes Nada que Reportar
Intentos de Interferir con la Independencia de la OIG
5U.5.C. §405(b)(15)  y Resumen de Informes de Negativa a Proporcionar Nada que Reportar
Informacion o Asistencia
Inspecciones, Evaluaciones, Auditorias e Investigaciones Nada que
5U.5.C. §405(b)(16)  de Empleados Gubernamentales Senior No Divulgadas al Reportca||r15

Publico

'5> Esta informacion se proporciona de conformidad con 5 U.S.C. 8 405(b)(16)(B). La OIG no tiene ninguna informacién

que reportar de conformidad con 5 U.S.C. § 405(b)(16)(A) para este periodo del informe.

Informe Semestral al Congreso ' Del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025


https://oig.justice.gov/

Para Reportar Despilfarro, Fraude, Abuso, Mala
Conducta o Represalias Contra Denunciantes

Para denunciar situaciones de despilfarro, fraude, abuso, conducta indebida o represalias contra
denunciantes relacionadas con programas, empleados, contratistas o subvenciones del DOJ, por favor
dirijase a la Linea Directa de la OIG.

El sitio web de la OIG cuenta con formularios de denuncias que le permiten reportar lo siguiente a la OIG::

+ Cuestiones relacionadas con COVID-19, incluyendo presunto despilfarro, fraude, abuso, conducta
indebida o represalias contra denunciantes, relacionadas con un empleado, programa, contrato o
subvencion del DOJ;

« denuncias por fraude, despilfarro, abuso o mala conducta en contratos, subcontratos y
subvenciones del DOJ;

« denuncias por fraude, despilfarro, abuso o mala conducta en programas del DOJ o por parte de
empleados del DOJ;

+ violaciones de derechos civiles o libertades civiles por empleados del DOJ; y

« represalias contra denunciantes por parte de empleados del DOJ o empleados de beneficiarios,
subvencionados, contratistas o subcontratistas del DO

Para enviar informacioén por correo postal o fax, envie a:

Departamento de Justicia de EE.UU.
Oficina del Inspector General
Divisién de Investigaciones
ATTN: OIG Hotline
950 Pennsylvania Ave., N.W.
Washington, D.C., 20530

Fax: (202) 616-9881

Para obtener mas informacién sobre cémo hacer una denuncia a la OIG, llame al (800) 869-4499.
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Departamento de Justicia de EE.UU.
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